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Este aio se vio de nuevo marcado por la pandemia de COVID-19 y
puso en evidencia la necesidad de contar con médicos de clase mundial
para poder superar la crisis sanitaria. También quedé claro que es necesario
sumar el esfuerzo de personas, fundaciones, empresas y organizaciones
de la sociedad civil, para apoyar al sector salud en México.

En AMSA nos hemos dedicado, desde 2010, a capacitar médicos jéve-
nes. Reconocemos a estos médicos que, durante la crisis sanitaria de la
pandemia, hicieron la diferencia en sus centros de trabajo gracias a su
liderazgo, motivacion y habilidades clinicas. Sabemos que nuestro siste-
ma de salud requiere apoyos de instalaciones especializadas, laboratorios
clinicos, centros de salud, asi como equipos y tecnologias para poder ele-
var la calidad del servicio. Sin embargo, el elemento mas importante es el
humano. En AMSA sabemos que invertir en el capital humano es una condi-
cién indispensable para el desarrollo de México y para poder contar con
un sistema de salud y de educacién que beneficie a la mayor parte de la
poblacion. Nuestro propdsito es ofrecer las oportunidades de preparacion
en los campos técnicos y profesionales de nuestros médicos para promover
excelentes servicios de salud para la sociedad.

En 12 afos de continua labor en AMSA, hemos tenido grandes logros:
3,387 médicos mexicanos han sido directamente beneficiados por los pro-
gramas de capacitacién continua, 700 de estos médicos han asistido a se-
minarios OMI en Salzburgo, Austria. Hemos logrado 30 estancias médicas
en hospitales de Estados Unidos y Austria, 2,102 médicos han participado en
los seminarios OMI-MEX, 553 participaron en los webinars OMI-MEX que
realizamos durante la pandemia, y también las 20 becas que hemos pa-
trocinado para el diplomado impartido por la Universidad Panamericana
para médicos en posiciones de direccion de hospitales publicos y priva-
dos, asi como 5 becas para programas de posgrado en la Universidad de
Harvard en alianza con la Fundacién México en Harvard.

Hemos crecido a través de nuestra colaboraciéon con el Open Medical
Institute con quien hicimos el programa OMI-MEX, que nos permite acce-
der a médicos y especialistas de algunos de los hospitales y universidades
mas importantes de Estados Unidos y Europa como el Memorial Sloan Ket-
tering, Children’s Hospital of Philadelphia, entre otros.

Nuestra labor en AMSA no hubiera sido posible sin la colaboracién de
nuestros aliados y miembros del patronato. Trabajamos de la mano con
instituciones publicas del sector salud del pais, los institutos nacionales, el
IMSS y del sector privado como el Centro Médico ABC, Médica Sur, las ins-
tituciones académicas, como son la UNAM, el Tecnolégico de Monterrey, la
Universidad Panamericana, y en el extranjero Harvard; fundaciones como
Kardias, la fundacién Carlos Slim, la fundacion Alfredo Harp Hell y Ensamble
Salud, entre otras. Todos unidos con el objetivo comun de cerrar las brechas
del acceso a la salud.

En AMSA hemos recorrido un largo camino y somos conscientes de lo
que aun falta por hacer. Trabajamos con total entrega para cumplir con
nuestra misién y visién; nos centramos en el capital humano para dar me-
jor calidad de vida y salud para la sociedad. Nuestro propésito se alinea
con la vocacion de los médicos para ayudar a los demas.
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Por una mejor educacion médica

Este 2022 marcé una gran diferencia en cuanto al desarrollo del Open
Medical Institute y AMSA.

Los seminarios OMI-MEX son coordinados directamente por AMSA
en México. Dichos seminarios se dirigen a médicos jévenesy proactivos,
mexicanos y del resto de Latinoamerica, y abordan todas las areas de
la medicina critica. En el 2022, llevamos a cabo satisfactoriamente 11
seminarios OMI-MEX, con una duracién de 3 dias cada uno. De acuer-
do a los principios académicos de OMI, dichos seminarios contaron con
ponencias de temas de actualidad, presentaciones de casos clinicos, asi
como espacios de conversacién abierta entre asistentes y profesores. El
profesorado de OMI invitado se aseguré de abordar los temas especifi-
camente importantes para el sistema de salud mexicano, como lo son
pediatria, educacién médica, medicina critica pediatrica, salud global,
neonatologia, diabetes, urologia, canceres ginecolégicos, medicina fa-
miliar, neurocirugia y salud materna. Sin duda, algo que destacé duran-
te este ano fue el seminario de Salud Global, el cual fue impartido por
profesorado del Instituto Pasteur de Paris, Francia.

De acuerdo a las evaluaciones de los seminarios y la comunicacién que
tuve personalmente con los asistentes, los seminarios fueron un gran
éxito y alcanzaron, o incluso sobrepasaron, las expectativas de los mé-
dicos. Algo importante de mencionar es que, para enfocar los temas
aun mas en las necesidades del sistema de salud en México, algunos de
los asistentes (que previamente habian acudido a un seminario OMI en
Salzburgo, Austria) complementaron las aportaciones del profesorado,
tomando el rol de asesores. En un futuro, cada seminario OMI-MEX in-
cluird también profesorado mexicano.

Los seminarios OMI-MEX no habrian sido tan exitosos de no haber con-
tado con el apoyo del equipo de trabajo de AMSA, bajo el liderazgo de
Becky Sdenz. La seleccién tan cuidadosa de los lugares sede para llevar
a cabo los seminarios y la creacion del ambiente perfecto para la ense-
Aanza fueron factores clave de dicho éxito. Todo el profesorado disfruté
enormemente su participacion y reafirmaron su compromiso para brindar
su apoyo en futuros seminarios.

De parte de Stephanie Faschang, Gerente de Direcciéon de OMI, y mia,
quisiéramos agradecer la grandiosa cooperaciéon que existe entre las
oficinas de México y Salzburgo, Austria. Estoy realmente emocionado y
ansioso por el futuro tan brillante que viene para AMSA y OMI en su co-
laboracion académica que benefecia directamente a miles de médicos
mexicanos cada afo.
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Después de los duros afios que vivimos durante la pandemia de
COVID-19 y todos los retos que enfrentamos a nivel global, 2022 fue
el afo en el que poco a poco el mundo comenzé nuevamente a fun-
cionar de manera parecida a como lo hacia antes. Las industrias reto-
maron su ritmo, los paises reabrieron sus fronteras al turismo mundial,
la economia retomé su crecimiento y la educacién, uno de los campos
mas fuertemente afectados por la pandemia, también ha regresado a
su habitualidad. Aunque los métodos de ensefianza han evolucionado
y se ha podido establecer un nuevo esquema para la ensefianza en linea, se
debe reconocer también que ésta no puede reemplazar del todo a la
ensenanza tradicional y los beneficios que trae consigo.

A partir de 2022 hemos podido retomar nuestro método de ense-
Aanza original, que son los seminarios presenciales en Salzburgo, Aus-
tria, en colaboracion con el Open Medical Institute (OMI).

En AMSA estamos convencidos de que la mejor manera de promo-
ver el desarrollo en México es invirtiendo en el capital humano a través
de la educacién médica.

En 2022 logramos capacitar a 98 médicos en Salzburgo, Austria, a
través de seminarios presenciales de OMI, incluyendo a dos mexicanos
que asistieron al Hospital General de Viena a realizar una estancia mé-
dica aprendiendo de profesionales reconocidos a nivel mundial. Esto
suma un total de 700 médicos mexicanos capacitados en Salzburgo,
Austria, desde 2010.

En cuanto a los seminarios en México, en 2022 ofrecimos capacitacion
a 290 médicos en seminarios presenciales y a 130 mds en seminarios
en linea. Desde 2010, hemos capacitado a 2,687 médicos en 60 semi-
narios presenciales.

Después de 12 aios de trabajar en México, tenemos muchas histo-
rias de éxito de médicos que han llevado una trayectoria profesional de
excelencia, que han ganado reconocimientos de caracter global, médi-
cos que han participado en foros internacionales gracias a las alianzas
de AMSA, médicos que han recibido becas para estudiar diplomados o
llevar a cabo estancias médicas en las universidades mas reconocidas
de Europa.

La fortaleza y el crecimiento constante de AMSA radica en las alianzas
que se han ido formando a lo largo de los afos; asi como la cooperacién
con las instituciones sanitarias publicas y privadas mas importantes del
pais y los lideres que las encabezan. Un gran ejemplo del fruto de estas
alianzas son los dos diplomados que han invitado a fellows destacados
de AMSA a participar, recibiendo un beca por su gran desempefo y tra-
yectoria profesional. Estos dos importantes programas académicos son
el Diplomado de Liderazgo y Alta Direccion para Médicos de la Escuela
de Medicina de la Universidad Panamericana y el Diplomado de Segu-
ridad, Calidad, Informatica y Liderazgo de la Escuela de Medicina de la
Universidad de Harvard.
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Por una mejor educacion médica

A partir de 2022, extendimos en México el programa de OMI invitan-
do a médicos latinoamericanos. En julio, OMI anuncié el lanzamiento
de OMI Vietnam, con lo que logramos hacer un programa de educacién
continua a nivel mundial con 3 centros de capacitacion: Salzburgo, Aus-
tria, Ciudad de México y Hanoi en Vietnam.

Finalmente, en el marco del décimo aniversario de AMSA en 2020
se instituyd el “Premio AMSA” para reconocer a los miembros del sector
salud que, con sus iniciativas y liderazgo, mejoran la calidad de los ser-
vicios de salud en México. El 27 de septiembre de 2022 se llevé a cabo
la ceremonia para entregar la segunda edicién de este importante re-
conocimiento, el cual se otorgd, en esta ocasion, a la Fundacién Carlos
Slim, por su gran visién y compromiso con México en la construccién
de la Unidad Temporal COVID-19 CDMX y por su colaboracién con la
farmacéutica AstraZeneca para la fabricacién de la vacuna contra el
COVID-19 que beneficié a mas de 150 millones de personas en Amé-
rica Latina.

Sabemos que aun tenemos muchos retos que enfrentar y muchos
mas logros que alcanzar, pero estoy segura de que con el liderazgo,
compromiso y entusiasmo de nuestro patronato podemos lograr grandes
éxitos como lo hemos hecho hasta ahora.

Seguiremos trabajando con gran dedicacién y conviccion para conti-
nuar ofreciendo capacitacién continua a mas médicos mexicanos y asi
cumplir con nuestra misién que tiene la finalidad de mejorar la calidad
de los servicios de salud en México.
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ENFOQUE
DE CUATRO PASOS

ANISA opera en alianza con el Open Medical Institute (OMI)
para lograr que los médicos desarrollen sus capacidades en

PARA EL DESARROLLO educacion, liderazgo, calidad en salud y seguridad del paciente,

DE CAPACIDADES

investigacion clinica aplicada e informatica clinica.

OMI OPEN MEDICAL INSTITUTE

. Iniciativa global de educacién médica, fundada en 1993 para
mejorar el cuidado de la salud y las habilidades de los médicos.

. OMI comparte conocimiento y experiencia médica, y fomenta
alianzas médicas transnacionales.

. Instituciones lideres de Latinoamérica, EUA y Europa promueven
el liderazgo académico.

. Profesorado brinda su apoyo 100% pro bono.

PROGRAMA
DE LIDERAZGO
omi

CREACION
DE CAPACIDAD

Seminarios de Réplica
OMI-MEX y Educacion en linea

INTERCAMBIO DE EXPERIENCIA
Estancias médicas OMI

TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO
Seminarios OMI

AMSA Alianza Médica para la Salud 13



Seminarios
OMI en
SALZBURGO,
AUSTRIA

Los médicos que participan en un seminario OMI en Salzburgo, Austria,
son seleccionados con base en sus méritos y liderazgo. Deben ser de
nacionalidad mexicana, menores de 40 anos, dominar el idioma in-
glés, tener habilidades sociales y con disposicion para compartir sus
experiencias y conocimientos de regreso en México, en beneficio de
grupos vulnerables.

Los profesores, médicos reconocidos mundialmente, donan su tiem-
po y conocimiento durante la semana del seminario, creando asi
una relacién estrecha con los médicos que asisten.

A partir de 2020, durante la pandemia, se implementd una nueva
modalidad para impartir los seminarios en linea (OMInars), aunque
ya la mayoria de ellos se imparte nuevamente de manera presencial
en Salzburgo, Austria.

Oralia Alejandra Orozco Guillén
Instituto Nacional de Perinatologia
Seminario OMI: Medicina Interna

19-25 de junio de 2022

“Este seminario es una gran oportunidad para médicos jévenes pues
los seminarios OMI son también un foro internacional que fomenta
la construccidon de lideres, favorece el intercambio de ideas a nivel
global y multicultural en un ambiente académico donde se respira
gran compromiso y competencia académica del mas alto nivel. Me
Ilevo a casa la gran experiencia de haber vivido una de las mejores
semanas de mividay la conviccién de replicar en mi pais todo lo que
aprendi de los mejores profesores”.

Eduardo Corona Rodarte

Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion Salvador Zubiran
Seminario OMI: Dermatologia

16-22 de octubre de 2022

“Debo decir que este seminario es una experiencia que cambia la
vida. Las conferencias de clase mundial tienen un ambiente tan
agradable que permite al estudiante sumergirse por completo en el
mundo académico. La creacion de redes profesionales que se esta-
blecen es algo realmente increible. Estoy eternamente agradecido
por haber sido seleccionado para participar. Regreso a México con
mucho mds conocimiento, amigos, mentores y energia para brindar
atencion de primer nivel a mis pacientes en mi pais”.
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ESTANCIAS

Médicas

Todos los fellows que participan en los seminarios en Salzburgo,
Austria, son candidatos a obtener una beca por una estancia de uno
a tres meses en Austria o Estados Unidos, en una de las instituciones
médicas en alianza con OMI. El proceso de seleccion esta basado en
los méritos y el compromiso de los médicos con AMSA.

Los médicos se benefician del:

- Intercambio de experiencia y practica profesional

« Adquisicidon de conocimientos sobre nuevas técnicas
y protocolos de tratamiento

« Acceso a hospitales de primer nivel

- Elaboracion de proyectos conjuntos de investigacion
y estudios colaborativos

Dra. Sonia Lopez Flores
Hospital General de Viena
Estancia Médica en Anestesiologia
1-30 de septiembre de 2022

“Haber estado un mes en el Hospital General de Viena fue una gran
experiencia; es un hospital enorme, con una gran diversidad de pa-
cientes. Puedo decir que fue una de las mejores experiencias que he
tenido, aprendi muchisimo. Tuve la fortuna de compartir vivencias
y aprender de médicos con mucha experiencia, por ejemplo, la Dra.
Alessia Felli, quien me recibio el primer dia y estuvo al pendiente de
mi rotacion todo el tiempo. Algo que también me gusté mucho es
que hice un gran equipo con mis compaferos que también estaban
realizando su estancia médica. Sin duda, mi perspectiva sobre la prac-
tica en anestesiologia es otra después de esta oportunidad y me sien-
to motivada para implementar esos conocimientos en mi area laboral.

Pertenecer a AMSA me ha abierto puertas importantes y unicas, asi
que no tengo palabras suficientes para agradecer todo lo que me ha-
cen crecer no sélo como médico, sino también como ser humano”,
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Schloss Arenberg, espacio donde se llevan a cabo los seminarios OMI en Salzburgo, Austria.
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Seminarios

OMI-MEX
y AMSA en
MEXICO

OEP0O® DO

Por una mejor educaciéon médica

OMI-MEX es una iniciativa conjunta entre el Open Medical Institute
y AMSA. Desde el inicio de esta colaboraciéon en 2010, 700 médicos
mexicanos han participado en los programas de OMI en Salzburgo,
Austria, y el profesorado de OMI ha capacitado a mas de 2,600 médi-
cos en 60 seminarios en diferentes estados de México.

El objetivo es que el programa académico de OMI esté presente en
todo el mundo y que el mismo profesorado experto que imparte los
seminarios de OMI en Salzburgo, Austria, esté también impartiendo
los seminarios en México. El material académico presentado en Mé-
xico refleja lo ensefado en Salzburgo, Austria, el afo anterior. A lo
largo de 2022, se llevaron a cabo 11 seminarios OMI MEX bajo el lide-
razgo académico de Weill Cornell Medicine, Memorial Sloan Kettering
Cancer Center, Children’s Hospital of Philadelphia, Duke University,
Columbia University y el Institut Pasteur de Francia.

Los seminarios OMI-MEX se realizan en colaboracién con institu-
ciones de salud publicas y privadas, organizaciones y universidades
médicas mexicanas. Los seminarios tienen una duracién de entre 2 y
3 dias y cuentan con la participacion de profesorado OMI que viaja a
México para donar su tiempo y conocimiento.

Siguiendo el enfoque de cuatro pasos de OM], la iniciativa ha sido tan
efectiva en México como lo es en Europa Central y Oriental, Asia y Africa.

. Ginecologia y Obstetricia

. Pediatria

. Salud Materno Infantil

4

. Neurocirugia

ot

. Diabetes

. Cancer de Mama

. Cardiologia

AMSA Alianza Médica para la Salud
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8. Liderazgo

9. Fibrosis Quistica

10. Neurologia

11. Otorrinolaringologia

12. Psiquiatria

13. Salud Global
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3,387

Meédicos capacitados

2010 a 2022

* Seminarios en linea impartidos por OMI

** Children’s Hospital of Philadelphia
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Un médico
capacitado por AMSA
se compromete a
COMPARTIR el
CONOCIMIENTO
aprendido con

sus colegas, y las
herramientas que

adquiere le permiten

SALVAR muchas
mas VIDAS alo largo
de su trayectoria
profesional.

23,00

Meédicos mexicanos

beneficiados
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Diana Veronica Reyes Garcia
Centro Médico ABC

Seminario OMI: Anestesia Pediatrica

y Cuidados Criticos

16-22 de enero de 2022

“Mis expectativas han sido superadas, es una
experiencia realmente enriquecedora. La
estrecha convivencia con colegas de otras
partes del mundo, asi como con expertos
en temas de relevancia para mi practica pro-
fesional, me han ayudado mucho a abrir mi
panorama. Todos los participantes con un
mismo interés profesional te llevan a formar
una pequena familia que te impulsa a seguir
actualizandote, creciendo y esforzéndote para
ser un mejor médico cada dia"

Perla Ayumi Kawakami Campos
Instituto Nacional de

Ciencias Médicas y Nutricion

Salvador Zubiran

Seminario OMI: Oftalmologia

13-19 de noviembre de 2022

“En retrospectiva, puedo decir honestamen-
te que el seminario superd mis expectativas
tanto en la relevancia académica de los temas
y el profesorado como en la diversidad de
los médicos participantes y la oportunidad
de establecer redes y compartir nuestra cul-
tura a nivel mundial. Estaré siempre agra-
decida con mis profesores, con AMSA y con
OMI, por permitirme asistir al seminario, que
no sélo mejorard mi calidad como médico,
sino que también ha aumentado mi pasién
por la ensefianza”
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José Luis Cervantes Gutiérrez
Hospital PREVITA

Seminario OMI: Ginecologia y Obstetricia
26 junio-2 de julio de 2022

“Este seminario internacional, de gran innova-
cion educativa, me permitié actualizarme en
un tema de gran relevancia en nuestro pais,
el sindrome de ovario poliquistico, asi como
romper fronteras en cuanto a lo que otros pai-
ses estan haciendo con la medicina reproduc-
tiva. Ahora cuento con una mirada mas amplia
de diferentes disciplinas y contextos que ser-
virdn de inspiraciéon y motivacion para poder
implementar lo esencial de la ginecologia, no
s6lo en el aula de clase u hospital, sino en el
ambito educativo, aplicando las ultimas inves-
tigaciones con las tendencias para una mejora
en la practica y educacion”

“Felicito y agradezco

a AMSA y OMI por este
gran seminario

que nos brindo la
oportunidad de abrir

la mente hacia

nuevas perspectivas’.

AMSA ‘ Alianza Médica para la Salud

Jesus Sanchez Pacheco
Instituto Nacional de Cardiologia
Seminario OMI: Cirugia Cardiaca

30 de octubre-5 de noviembre de 2022

“No puedo mas que mencionar lo productivo
que fue este seminario, el cual me proporcioné
las herramientas necesarias para seguir ofre-
ciendo atencién de primer nivel a mis pacien-
tes. El aprendizaje y la experiencia adquirida
durante este seminario han superado con
creces mis expectativas”.
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Monica Cecilia Castillo Pérez
Hospital General

Dr. Manuel Gea Gonzalez

Seminario OMI: Otologia y Cirugia

Osea Temporal

2-8 de octubre de 2022

“Tuve la oportunidad de asistir al seminario;
realmente disfruté conocer a personas de
tantos paisesy de aprender de los diferentes
manejos que aplican en su practica médica.
La mejor parte del seminario fue, sin duda,
el laboratorio de hueso temporal. Todos los
profesores nos ayudaron en todo momento;
resolviendo dudas y dejandonos realizar a
nosotros todos los procesos que nos esta-
ban ensefando de manera muy paciente.
En verdad fue la mejor experiencia, aprendi
mucho y absolutamente recomiendo a otros
compaferos que aprovechen esta oportuni-
dad unica, vale totalmente la pena. Gracias
por la oportunidad. Estoy muy agradecida
con AMSA y con OMI por darme la oportu-
nidad de vivir experiencia”.
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Gonzalo Gutiérrez Diaz
Instituto Mexicano del Seguro Social
Seminario OMI: Cardiologia

3-9 de julio de 2022

Esta ha sido una de las experiencias mas
extraordinarias, tanto en aspectos profesio-
nales como académicos y culturales. Desde
que conoci a los profesores el primer dia,
pude confirmar su enorme conocimiento,
experiencia y disposicion para resolver todas
nuestras dudas e inquietudes. La manera en
la que hablaron sobre sus temasy nos trans-
firieron sus ideas y experiencia, asi como su
disponibilidad en todo momento, fue real-
mente algo fantéstico. Las conferencias fue-
ron de muy alta calidad, el contenido de las
presentaciones de los profesores cubrieron
todos los temas de actualidad. Es algo que
recordaré toda mi vida. Esta increible expe-
riencia mejorard, sin duda, mis habilidades
como profesor y mentor de mis residentes
en el hospital. jGracias!”.
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César Lam Chung

Instituto Nacional de Ciencias Médicas
y Nutricién Salvador Zubiran
Seminario OMI: Metabolismo de Lipidos
y Aterosclerosis

23-29 de octubre de 2022

“He adquirido muchos conocimientos asis-
tiendo al seminario de OMI. Los colegas de
diferentes disciplinas y paises que tienen
hambre de conocimiento contindan inspiran-
dome. Ademas, mis companeros que com-
partieron sus conocimientos y experiencia
me enriquecieron de manera positiva. La
interaccion de los participantes con el pro-
fesorado representa una experiencia Unica.
El programa y los temas de los seminarios
son muy interesantes y completos que au-
mentan el nivel de nuestros conocimientos
médicos. Estoy orgulloso y agradecido con
AMSA por esta oportunidad Unica”.

AMSA Alianza Médica para la Salud

MEDICAL

EDUCAT]
BEYOND N

[Laila Zulema Garcia Ulloa
Organizacion Compaiieros en Salud
(Partners in Health)

Seminario OMI: Cuidados Paliativos
Pediatricos

6-12 de noviembre de 2022

“Gracias a este seminario, aprendi muchos
conceptos tedricos nuevos, pero también, y
aun mas importante, la forma de aplicarlos
en mi propio contexto. Me ayudé a darme
cuenta de que los cuidados paliativos no
son una intervencion para el final de la vida,
sino un enfoque de la atenciéon para mejo-
rar la calidad de vida de los pacientes y sus
familias. Estoy muy agradecida por la opor-
tunidad de participar en el seminario que
me ha hecho crecer tanto en lo profesional
como en lo personal de una manera muy
importante para mi".
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Diplomado
Liderazgo y Alta
Direccion

para Meédicos
Universidad
Panamericana

AMSA

Por una mejor educaciéon médica

El Diplomado en Liderazgo y Alta Direccién para Médicos,
organizado por la Escuela de Medicina de la Universidad Pana-
mericana (EMUP) en colaboracién con Alianza Médica para la
Salud (AMSA), tiene como finalidad desarrollar y fortalecer en
los médicos, y otros profesionales de la salud de los sectores
publico y privado, las competencias de liderazgo y alta direccion
enfocadas en la calidad de las organizaciones de atencién médica.
Mediante el disefio de una estrategia y plan de acciéon durante
el diplomado, los participantes alcanzaran un alto desemperio en
beneficio de los pacientes y sus familias.

El diplomado tiene rasgos distintivos que lo hacen Unico y
altamente competitivo:

- Dirigido prioritariamente a equipos directivos, a médicos y
excepcionalmente a otros profesionales de la salud que ocu-
pen cargos directivos.

« Estructurado con base en un sélido marco conceptual que
organiza los contenidos l6gicamente y los orienta hacia la
realizacién de un proyecto ejecutable durante el diplomado.

« Enfocado en el binomio liderazgo-direccién y no en otros
conceptos como “administracion’, “gestion” o “gerencia”.

« Centrado en la atencién médica y no en el confuso eufemismo
de “atenciodn a la salud” o “instituciones de salud”.

« Enfocado en los conceptos de calidad y eficiencia de la
atencion médica propuestos por el Institute of Medicine.

« Impartido por profesores de reconocido prestigio nacional
e internacional, que cuentan con una amplia experiencia
en liderazgo y alta direccién.

panamericana AANVISAS

AOANZA MEDICA PARA LA SALD &)

Alianza Médica para la Salud
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Foto grupal de los médicos que participaron en el Diplomado SQIL 2022 de Harvard Medical School.




Diplomado
Harvard Medical
School

SQIL: Safety,
Quality,
Informatics &

Leadership

Por una mejor educaciéon médica

Este afo, cinco fellows AMSA participaron y concluyeron satisfac-
toriamente el Diplomado en Seguridad, Calidad, Informatica y
Liderazgo impartido por Harvard Medical School. Dichos fellows
fueron seleccionados con base en su gran desempefio y compro-
miso para replicar el conocimiento en México tras su participacion
en los seminarios OMI en Salzburgo, Austria.

Este programa estd pensado para médicos que se desempefan
en roles de liderazgo en la calidad clinica y seqguridad del paciente
o para aquellos que buscan hacer la transicién a dichos roles.

1. Elisa Dorantes Acosta
Hospital Infantil de México Federico Gomez
Pediatria Oncolégica
2. Antonio Rizzoli Cérdoba
Hospital Infantil de México Federico Gbmez
Pediatria del Desarrollo y la Conducta
3. Alexandro Martagén Rosado
Escuela de Medicina TEC
Clinical Translation Management (MCTM)
4. Ana Lilia Ruelas Villavicencio
Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion
Salvador Zubiran
Dermatologia
5. Ana Cristina King Martinez
Hospital General Dr. Manuel Gea Gonzalez
Ortopedia

AMSA dised un sistema de “Matching Funds” para ofrecer becas
a nuestros fellows en alianza con Fundacién México en Harvard
y patronos de los hospitales donde laboran los médicos de la
Escuela de Medicina de Harvard. Nos llena de satisfacciéon poder
apoyar para que nuestros fellows continden participando en
programas de capacitacién continua de alta calidad que generan
un impacto directo en sus carreras profesionales.

Diplomado
Harvard Medical School

AMSA

Alianza Médica para la Salud
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Testimonios

de MEDICOS
becados en Harvard
a partir de

su experiencia

en AMSA.

“Este diplomado causé un antes y un
después en mi persona. En cémo veo las
cosas y el enfoque de alto nivel para re-
solver problemas; aprendi que un cambio
es valioso aunque sea pequeno, y que
si Nos unimos personas con espiritu de
cambio, podemos hacer grandes cosas.

Gracias, AMSA, por ayudar a promover
un cambio positivo en mi desempefo
y seguramente esto repercutird en mis
pacientes”.

Elisa Dorantes Acosta

Crecimiento - Liderazgo -



“"AMSA para mi ha sido un parteaguas, un
cambio y algo Unico en mi vida. Yo he teni-
do la fortuna de tener el apoyo de muchas
personas, pero nunca en mi vida me habia
sentido tan cobijado, atendido y bendecido
como al tener la oportunidad de participar
en los programas de AMSA. Fue gracias a mi
participacion en el Seminario OMI de Pe-
diatria del Desarrollo y la Conducta 2018
en Salzburgo, Austria, que hoy en dia te-
nemos una relacién muy soélida con el
Children’s Hospital of Philadelphia (CHOP).
Es gracias a AMSA y a la red que hemos
formado con el CHOP, especificamente
con la division de Pediatria del Desarrollo,
que al dia de hoy ya hemos tenido sesio-
nes de intercambio de experiencias en el
manejo de pacientes, enriqueciendo de
manera importante nuestros conocimien-
tos. Sin duda, AMSA me ha abierto una red
de conexiones impresionante”.

Antonio Rizzoli Cordoba

AMSA { Alianza Médica para la Salud

“La excepcional oportunidad de cursar
SQIL 2022 en Harvard Medical School
me ha dado el poder de tratar de cambiar
aquellas cosas en el sistema de salud, que,
aunque sabemos que no funcionan, no
cambian. Me ha dado el poder de im-
pactar positivamente a mi pais desde mi
area de trabajo, desde el hospital en el
que me desempeno, desde la comunidad
en la que convivo y para la que laboro,
desde la universidad en la que doy ejemplo
alos alumnos, entre otros. La incansable
labor de AMSA en México, me ha dado el
poder de continuar llevando a cabo mi
vocacion de servir y el poder de hacer
sentir a los demas que los cambios que
necesitamos se pueden lograr”.

Alexandro Martagon Rosado

Inspiracion - Poder - Cambio
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“Quisiera expresar mi sincero agradeci-
miento hacia AMSA y el impacto que ha
tenido a lo largo de mi formacién como
lider y como médico. Con gran satisfac-
cion he concluido el programa de “Safe-
ty, Quality, Informatics, and Leadership”
impartido por la Escuela de Medicina de
la Universidad de Harvard. Dicho pro-
grama, de alta calidad académica, me
ha permitido reforzar mi compromiso
por contribuir en la mejora de la calidad
de la atencion en la medicina mexicana,
especialmente en el area de dermato-
oncologia.

Adquiri conocimientos tedricos, practi-
cos, retroalimentacion y visiones de pro-
fesionales de la salud del profesorado y
otros alumnos internacionales”.

Ana lL.ilia Ruelas Villavicencio

“Para mi fue un crecimiento en un senti-
do muy amplio de la palabra, crecimien-
to de mis conocimientos en todas las
areas que toca el diplomado, crecimien-
to de mi necesidad de aprender mas de
varios los temas explorados. Crecimien-
to personal al poder cursar con un di-
plomado en tan prestigiosa universidad.
Crecimiento personal al haber coincidi-
do con personas, tanto mis compane-
ros fellows de México que ahora puedo
referir como amigos, asi como de mis
companeros del diplomado abriendo
mis ojos a realidades de otros paises”.

Ana Cristina King Martinez
g
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Pablo Legorreta.
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Premio

AMSA
2022y
Reunion
Anual de

Fellows

Por una mejor educacion médica

En el marco del décimo aniversario de AMSA en 2020 se instituyo
el “Premio AMSA” para reconocer a los miembros del sector salud
gue, con sus iniciativas y liderazgo, mejoran la calidad de los servi-
cios de salud en México. El premio consiste en un donativo de $25,000
ddlares EUA y una escultura de un artista mexicano. En 2020, la pri-
mera edicién del Premio AMSA, se entregé al Dr. David Kersheno-
bich, Director General del Instituto Nacional de Ciencias Médicas y
Nutricién Salvador Zubiran, por su entrega y ejemplar liderazgo du-
rante su trayectoria en el sector salud en México y en especial duran-
te la pandemia de COVID-19. El Dr. Kershenobich asigné el premio al
desarrollo de un proyecto de telemedicina en dicho instituto.

El 27 de septiembre de 2022 se llevé a cabo la ceremonia para en-
tregar la segunda edicién del Premio AMSA. Dicho reconocimiento
se otorgd, en esta ocasion, a la Fundacion Carlos Slim, por su gran
visién y compromiso con México en la construccién de la Unidad
Temporal COVID-19 CDMXy por su colaboracion con la farmacéutica
AstraZeneca para la fabricacion de la vacuna contra COVID-19 que
beneficié a mas de 150 millones de personas en América Latina.

En la entrega de este Premio AMSA se hizo también un sincero re-
conocimiento a los lideres del sector salud que a través de redes
sociales y medios de comunicacién mantuvieron bien informada ala
poblacién en temas de COVID-19. Ellos son Guillermo Torre Amione,
Rector de TecSalud y Vicepresidente de Investigacion del Tecnolé-
gico de Monterrey, y Francisco Moreno Sdnchez, destacado médico
mexicano especialista en microbiologia e infectologia y Director de
Medicina Interna en el Centro Médico ABC Observatorio.

MSA

y Reunion Anual de Fellows

AMSA { Alianza Médica para la Salud
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Gerardo Legorreta, Rebeca Aguilar-Alvarez, Pablo Legorreta, Carlos Slim Domit, Guillermo Torre, Francisco Moreno y Wolfgang Aulitzky.

Todo lo que
AMSA hace es
para promover,
molivar y

educar ¢
medicos jovenes
mexicanos.

42

En el marco de la entrega del Premio AMSA se celebré también la
Reunién Anual de Fellows AMSA. A esta reunién invitamos a todos
los médicos de la Republica que han participado en algin seminario
OMI en Salzburgo, Austria desde 2010.

El fin de estas reuniones es mantener la comunicacion con ellos y
que también entre ellos puedan conocerse e intercambiar expe-
riencias, fortaleciendo asi la creacién de alianzas y relaciones pro-
fesionales.



En esta ocasion, la Dra. Inés Alvarez de Iturbe y el Dr. Alexandro Martagén,

ambos fellows AMSA, subieron al podio durante la ceremonia para compartir un breve
testimonio de su trayectoria en AMSA con el resto
de los invitados.

“Soy Inés, pediatra, egresada de la UNAM,
después continué mi formacién en el Hospital
Infantil de México Federico Gémez y actual-
mente trabajo en el Hospital ABC Santa Fe.

Hace cinco afos que pertenezco a la familia
AMSA y puedo decir que me ha permitido
aprender una medicina que me ha hecho ser
mejor médico y también mejor mentor, en
cuanto a lo que transmitimos a los residentes
y a los estudiantes de medicina que rotan en
el hospital.

Gracias a los seminarios, he podido generar
una red de contactos que me ha ayudado a
dar mejor atencién a mis pacientes. Me da
mucho orgullo pertenecer a esta familia”

Inés Alvarez de lturbe
Hospital ABC Santa Fe

AMSA Alianza Médica para la Salud

“Soy Alexandro, egresado del Tecnolégico de
Monterrey. Actualmente trabajo en la Unidad
de Investigacion de Enfermedades Metabdli-
cas en el Instituto Nacional de Ciencias Mé-
dicas y Nutricién Salvador Zubirdn junto con
la Escuela de Medicina del Tecnoldgico de
Monterrey. Soy parte de la familia AMSA des-
de 2019. He tenido la oportunidad de estar
en Salzburgo, Austria, de tomar los cursos de
liderazgo en linea y recientemente de cursar
el programa de Safety, Quality, Informatics,
and Leadership de Harvard Medical School.

Agradezco a la Fundaciéon México en Harvard,
al Tecnoldégico de Monterrey, y por supuesto a
AMSA por brindar tanto apoyo a los médicos
mexicanos para que contintien su formacion”.

Alexandro Martagon Rosado
Escuela de Medicina TEC
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Gerardo Legorreta, Pablo Legorreta y Carlos Slim Domit.

Palabras Carlos Slim Domit

“Es un honor recibir este reconocimiento. La unidad temporal de COVID,
que patrocinamos en colaboracién con CIE y el Gobierno de la Ciudad
de México, transformd en tan sélo dos semanas el centro de convencio-
nes del Citi Banamex en un hospital para atender pacientes con COVID.
Con esta iniciativa se duplicé la capacidad de la Secretaria de Salud de
la Ciudad de México para atender pacientes con COVID. Se atendieron
mas de 9,000 pacientes en 413 dias de operacién. Se implementaron
innovaciones importantes como las puntas nasales de alto flujo que lo-
gré evitar que el 70% de los pacientes evolucionaran al ventilador me-
canico. Se desarrollé una aplicacion “Claro 360" para darle seguimiento
tanto a los pacientes del centro como a quienes convalecieron en sus
casas. Los indicadores fueron muy positivos, tuvo 3% de indice de fata-
lidad de pacientes internados y cero muertes del personal médico de la
unidad temporal. La ciudad estuvo entre tres y cuatro meses menos en
semaforo rojo de lo que hubiera estado si no hubiera existido la unidad
temporal. Esto ayudo en el tema econdmico para la ciudad.



Becky Aguilar-Alvarez dando unas palabras de bienvenida a los asistentes.

AMSA

También colaboramos en la produccién de la vacuna con la Fundacion
AstraZeneca, mAbxience Argentina y Liomont en México. Hay que
destacar de la pandemia, la colaboracién que vivimos entre las distin-
tas comunidades cientificas y académicas del mundo compartiendo
informacion, todo el mundo buscando cdémo poder trabajar, no sola-
mente en desarrollar nuevos protocolos, sino también en compartir
las distintas historias que tenia cada pais. El personal médico de salud,
arriesgando su propia vida, se dedicé en cuerpo y alma para salvarnos
a todos. El otro gran aprendizaje es que ante este tipo de desafios, sélo
podemos superarlos cuando colaboramos todos juntos, gobiernos,
empresas, organizaciones sociales, organizaciones cientificas, la aca-
demia, etcétera.

Recibimos este reconocimiento a nombre de toda la gente en las or-
ganizaciones que han colaborado en todos estos proyectos, a nombre
de todo el personal que laboré en la unidad temporal, de las empresas
que apoyaron, a nombre de AstraZeneca, de Liomont, de mAbxience. A
Pablo y Gerardo decirles que es un privilegio trabajar con ustedes y es-
tamos seguros de que vamos a seguir haciendo muchas cosas juntos”.

Alianza Médica para la Salud

45



46

Gerardo Legorreta y Dr. Guillermo Torre.

ahre
Crratiirrany Trre AU

Palabras Dr. Guillermo Torre

“Quisiera platicarles un poco de lo que hemos hecho a través del Tecno-
I6gico de Monterrey. Durante la pandemia, pusimos un hospital a dis-
posicién de la comunidad de Nuevo Leén, donde atendimos a mas de
4,300 pacientes. Una tercera parte de esa poblacién estuvo con ventila-
cién mecanica asistida y la sobrevida fue del 90%, con tan s6lo una mor-
talidad del 10%. Al comparar estas cifras con estandares internacionales
de los mejores hospitales del mundo, podemos orgullosamente decir
que son muy similares; a pesar de que no contdbamos con Remdesivir,
el medicamento que ha demostrado impedir la reproduccion del virus.
Por otro lado, los ventiladores no eran suficientes y de alguna manera
tuvimos que inventar terapias intensivas en los pasillos de emergencia y
trabajar también con médicos jovenes mexicanos que estaban en pro-
ceso de formacion todavia.

Habiendo dicho esto, la pregunta que yo me he hecho es: jpor qué tu-
vimos esa gran diferencia de atencién médica en el sector privado y el
sector publico? En lo personal, considero que no necesitamos hablar de
indicadores de otras instituciones, pero lo que si noté es que tu-
vimos procesos de atencién del paciente muy bien establecidos y nos
aseguramos de cuidar al personal en todo momento, asi como de tener
insumos suficientes para que pudieran realizar su labor.



Carlos Creel Carrera, Secretario del Patronato AMSA.

AMSA

Ana Lilia Ruelas, Gerardo Legorreta, Ana Cristina King y Alexandro Martagén.

Para mi, el hecho de haber logrado resultados del mismo nivel de cual-
quier institucidn a nivel internacional demuestra algo muy importante:
que en México si tenemos la capacidad de ofrecer atencién médica de
primera calidad si tenemos procesos de atencién bien establecidos.

Algo que también demuestra es que tenemos un problema estructural
enorme en el sector salud de nuestro pais, nos ha faltado la directriz, el
esfuerzo y la coordinacién entre todos los sectores. Debemos consoli-
dar un esfuerzo colectivo para mejorar el sistema de salud de México.

Yo aplaudo lo que hace AMSA, pues considero importante y ademas
muy necesario el sumar esfuerzos para lograr un mayor impacto en el
sector salud mexicano.

El Tecnoldgico de Monterrey se enorgullece de reafirmar el compromi-
so que se tiene de mejorar los servicios de salud en México con toda la

disposicion de colaborar con ustedes en préximos proyectos.

Muchas gracias”.

Alianza Médica para la Salud
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Dr. Francisco Moreno.

Palabras Dr. Francisco Moreno

“Es para mi un honor ser parte de esta segunda edicién del Premio
AMSA, agradezco mucho el reconocimiento, pues significa mucho para mi.

Quiero aprovechar este momento para contarles una historia que
para mi, hoy en dia, le da sentido a la labor que realicé durante la pan-
demia de COVID-19.

Cuando era mas joven, mi abuelo nos llevaba a comer con él cada
sdbadoy después por un helado. Todas esas veces nos contaba una histo-
ria, quizas anécdotas o incluso algunas de ellas inventadas, pero espera-
bamos la historia del abuelo cada semana. El 2 de enero de 1998, llegué
a su casa después de un viaje y él estaba agonizando a punto de morir.

Me senté a su lado y me pidié que le contara, ahora yo, una historia.
Yo le contesté: “Abuelo, soy médico no cuento historias”. El simplemente
me dijo: “Hay gente que sélo destruye el mundo, pero también hay his-
torias que vale la pena contar, historias que hacen la diferencia en este
mundo”. Asi que me hizo prometerle que yo algun dia le contaria a él
una historia positiva que haya marcado la diferencia en este mundo. Mi
abuelo fallecié, y pasaron los dias, los meses y los afios.

Recuerdo perfectamente el dia que vi la noticia que China confir-
maba y alertaba al mundo sobre la pandemia de un nuevo coronavirus.



Gerardo Legorreta y el Dr. Francisco Moreno.

AMSA

Yo, lleno de preocupacion e incertidumbre, sabia que era de suma
importancia difundir informacién real, importante y fidedigna para que
la poblacién supiera cuidarse de manera correcta y supiera también la
magnitud de lo que estdbamos enfrentando a nivel mundial.

Desde mi posicion como médico comencé a investigar, a escribir, a
hacer entrevistas y sobre todo a comunicar y a compartir dicha informa-
cién valiosa con la poblaciéon mexicana. Ahora que conozco y he com-
probado el impacto que tienen las redes sociales en el mundo, sé que
no me puedo quedar callado y me gusta compartir datos importantes a
través de mis plataformas.

Este premio para mi significa dos cosas: primero, no podemos olvi-
dar lo que vivimos, no debemos dejar pasar en vano el hecho de que
mas de 700,000 mexicanos perdieron la batalla contra el COVID-19, y lo
segundo representa para mi un logro personal, pues ahora tengo una
buena historia que contarle a mi abuelo, una historia de esas que vale
la pena contar porque marcan una diferencia en este mundo. Abuelo,
hice lo que te prometi.

Muchas gracias”

Alianza Médica para la Salud
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Por una mejor educaciéon médica

Nuestro fellow, el Dr. Guillermo Delgado Garcia, inicié su
historia con AMSA en 2018, al asistir al Seminario OMI de Neurolo-
gia en Salzburgo, Austria.

Posteriormente tuvimos el honor de contar con su participacion en
los seminarios OMI-MEX de Neurologia en la Ciudad de México
en 2020y 2022.

El Dr. Delgado es un fellow destacado, que a través de los afos se
ha mantenido siempre muy cercano a AMSA, con una disposicion
y proactividad inigualables. Asimismo, nos enorgullece siempre re-
conocer que nuestros fellows son médicos de excelencia, con méri-
tos y logros no sélo en México, sino a nivel global.

En 2021, el Dr. Delgado fue seleccionado por la Academia America-
na de Neurologia para recibir el Bruce S. Schoenberg International
Award en Neuroepidemiologia.

Sus mas recientes logros incluyen la acreditacién del examen
canadiense EEG, logrando el titulo de “Diplomate of the Canadian
Society of Clinical Neurophysiologists”y su inclusién como miem-
bro de tiempo completo en Sigma Xi, The Scientific Research
Honor Society. Esta sociedad de alto prestigio se encuentra en
todos aquellos espacios donde se lleva a cabo la investigacién
cientifica como lo son universidades, centros de ensefianza su-
perior, instalaciones de investigacién industrial y/o laboratorios
gubernamentales. Mas de 200 ganadores de premios Nobel han
sido miembros de esta importante sociedad.

Actualmente, el Dr. Delgado se encuentra realizando una estancia
médica enfocada en la investigacion clinica en el Programa Integral
de Epilepsia (CEP) en la Universidad de Calgary, Canada.

AMSA { Alianza Médica para la Salud
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Aquel

que tiene salud
tiene esperanza;
y aquel con
esperanza lo
tiene todo.

Thomas Carlyle



3
minutos
para una vida

Campana
“5 minutos
para una vida”

Diagnéstico temprano de cancer infantil

AMSA es aliado en la iniciativa de diagndstico temprano de
cancer infantil 5 minutos para una vida con Fundacion IMSS.

El cancer diagnosticado en etapas tempranas es CURABLE.
Enfermedades como las leucemias linfoblasticas, el linfoma de
Hodgkin, los tumores germinales, entre otras, tienen tasas de cu-
racién arriba del 90%. El diagnéstico temprano permite dar un
tratamiento oportuno y aumenta las posibilidades de curacién
y la calidad de vida. Descubrir la enfermedad en fases iniciales
reduce la intensidad y el tiempo de tratamiento. Ademas, dismi-
nuyen las complicaciones, las secuelas, asi como los costos di-
rectos e indirectos.

El retraso en el diagndstico se puede adjudicar al paciente, a su
familia y al sistema de salud. Se han realizado estudios en los
cuales se dan a conocer muchas medidas para mejorar esta si-
tuacion. La primera es la educacion y la segunda es la referencia
oportuna.

EITIHOFLASTOME

& minutos -
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() MI A partir de 2022 extendimos en México el programa de OMI invitando
. a médicos latinoamericanos. En el mes de julio en Salzburgo, Austria, se
lmpacto anuncié el lanzamiento de OMI Vietnam con lo que logramos hacer un

programa de educacién continua a nivel mundial con 3 centros de capacita-
y alcance cién: Salzburgo, Austria, Ciudad de México y Hanoi en Vietnam. "
GLOBAL

El Open Medical Institute ha construido una extensa red de aliados y
colabora con instituciones e individuos de todo el mundo. Los socios
internacionales de OMI participan activamente en la promocién de los
programas de OMI entre los profesionales de la salud locales y brindan
apoyo administrativo, financiero y logistico. Los coordinadores locales de
OMI, nuestros socios en los paises de origen de cada fellow, ofrecen va-
liosa informacion y asistencia a los médicos interesados en los programas
de OMI. A pesar de la globalizacién, la atencion médica es local. Es un
interés comun el desarrollar constantemente la capacidad local y mejorar
significativamente la calidad de los servicios de atencién médica en todo
el mundo.

Cuando los médicos jovenes participan en un programa OMI regresan a
sus paises de origen equipados con informacion médica de ultima gene-
racion, consejos y trucos de los especialistas mds experimentados y una
red de colegas y mentores a quienes pueden consultar para el resto de
sus carreras. Esto los hace idealmente calificados para asumir posiciones
de liderazgo en sus propios paises y, al mismo tiempo, mejorar la aten-
cion brindada a sus pacientes. Desde 1993, mas de 2,300 médicos esta-
dounidenses y europeos han donado su tiempo para ensefiar y asesorar a
fellows de todo el mundo. Con més de 24,500 exalumnos viviendo en 128
paises, nuestro impacto es global.

G lobal
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Asistentes de la Gala Anual de OMI disfrutando de la musica de la Orquesta Filarménica de Viena.




Gala Anual
Open Medical

Institute

MusIC FOR MEDICINE

AMSA

Como cada afo, la Gala Benéfica Anual de OMI conocida
como “Musica por la Medicina” se llevé a cabo el 18 de noviembre de
2022 en la ciudad de Nueva York. Dicho evento es organizado por la
American Austrian Foundation (AAF). Thomas McGrath, presidente de
la AAF, y Daisy Soros, una de las principales filantropas estadouniden-
ses y miembro ejecutivo de la AAF, dieron una célida bienvenida a los
invitados y presentaron el programa de tan esperado evento. Poste-
riormente, el Dr. Wolfgang Aulitzky, Director Ejecutivo del Open Medi-
cal Institute, compartié noticias sobresalientes de Salzburgo, Austria,
incluidas algunas historias de éxito de OMI. También hablé sobre la
exitosa expansién de OMI a México, asi como los planes para préxima-
mente desarrollar e impartir los seminarios de OMl en Vietnam en 2023.
Un concierto muy conmovedor fue ofrecido por miembros de la Or-
questa Filarmonica de Viena, incluidos Wolfgang Breinschmid (violin),
Milan Setena (violin), Robert Bauerstatter (viola) y Edison Paschko (vio-
lonchelo). Las piezas musicales incluyeron el Cuarteto No. 2 de Ignaz
Pleyel en Fa menor para flauta, violin, viola y violonchelo, asi como el
Opus 41 Allegro Andante con Variazioni. El Divertimento en Re bemol
para violin, viola y violonchelo de W. A. Mozart (KV. 563 1. Satz: Allegro)
y el Cuarteto en Re bemol para flauta, violin, viola y violonchelo (KV. 285
Allegro Adagio Rondeau) también fueron interpretados con elocuencia.

Miembros de la Orquesta Filarménica de Viena.

Alianza Médica para la Salud

59



60

Gerardo Legorreta y Dr. David Kershenobich.

L aime

Stephanie Faschan

g, Directora de OMI 'y Wolfgang Aulitzky.

El Director de Educacién Internacional en CHOP,
Dr. James Callahan y su esposa Irene.



El evento constod de una subasta de padel en vivo, una subasta silenciosa,
asi como articulos de rifa. Asistieron 200 invitados, incluidos miem-
bros de la junta de la AAF, profesores y amigos de OMIy personas muy
comprometidas de distintos ramos de negocios, derecho, medicina
y servicio publico. La Gala Benéfica fue un éxito rotundo, y todos los
fondos seran utilizados para patrocinar becas con el fin de que mas
médicos puedan asistir a los seminarios de OMI en Salzburgo, Austria.

Al final del evento, miembros de OMI agradecieron a todos los invitados
por asistir, por creer e invertir en la misidon de expandir la educaciéon
médica mds alla de las fronteras, y también a los musicos de la
Filarmodnica de Viena por brindar un hermoso concierto musical.

AMSA Alianza Médica para la Salud

61



NUESTROS ALIADOS

México

2010-2022

/N

I w--llhﬁ*'m lmir"'ﬂll. 4

. qoﬁ Universidad
!Ea{‘*-;;_.' %) - SALUD R s e
W e et UAG. Guadalajara

IRETITUTG: HALCRONAL D
CIENCIAS MEDICAS
¥ HUTRICION
SALVADOR ZURIEAN

Oastaca [ |sawn JEA

EFFlata A
- beren w iy Labod de S
FUNTOS COMSTRUIMIS EL CAMIIC ¥ hosp“‘ul

g__e Fundacion Com g
€1 _ partamos
KT HELDE’ B BVA - _ -~ Banco.

]

C TecSalud :ﬂ::fj:éaou I-P\

rClencias de la LS:;]ud 1
CC I NSH A E fscurl,u. de Medicina Harp Heiu
 omio caons swa oe OAXACA



0%/ Hospital del Nifio
:Tt "T‘ y el Adolescente
[} o Morelense

8,

VACUNATE
MEXICO

www vl omart| w ol

a Clinica en
el Hogar

CYSTIC FIBROSIS
FOUNDATION'

PREVITA

POPULATION HEALTH MAMAGEMEMT

&

FUNSALUD

Fundacidn bewicana pars la Salud, A,C

D)

IMSS

FUMNDACIOMN

'C::: ar/éf Jf.‘fm
E; h_‘E Fundacién

=__~ Televisa

NGOsource

Equivalency Deterrmination on Fike

Kardias’

= e

LNIVERSIDAD
PANAMERICANA




Alianzas imternacionales

2010-2022
OPEN = Weill Cornell GH Child i
MEDICAL "l(“]),? 1 I:EI"I'S Hog;pttal
E NSTIUTE Medicine i | of Philadelphia
. HOSPITAL FOR nonsTos
2 NewYork-Presbyterian E SPECIAL SURGERY Methalist
_ _ 9 i
Memorial Sloan Kettering LJd -esu S
ot/ Cancer Center Cleveland Clinic S

Gli? COLUMBIA UNIVERSITY
IN THE CITY OF NEW YORK

CONTROL AND PREVEMTION

64



MEDICAL UNIVERSITY m /:\
7
@ OF VIENNA Medical University of Graz SA LK

& P

MEDIZ[NISCHE Institut Pasteur Maastricht

UNIVERSITAT University
INKSERUCK
7 N INTERNATIONAL
E2 Organization /' SociETY

AMSA Alianza Médica para la Salud



66

Patronato

Pablo Legorreta Creel

Fundador y Presidente Honorario Vitalicio

Gerardo Legorreta Creel
Presidente del Patronato

José Pacheco Meyer

Tesorero

Carlos Alejandro Creel Carrera
Secretario

Vocales

Alexander von Perfall

Almudena Caso de Legorreta
Carlos Navarro Martinez
Concepcién Creel de Legorreta
David Kershenobich Stalnikowitz
Edgar Legaspi Sauter

Pablo Mancera Arrigunaga
Wolfgang Aulitzky

Directora Ejecutiva
Rebeca Aguilar-Alvarez de Saenz

En noviembre de 2022, el Dr. David Kershenobich
Stalnikowitz aceptd la invitacion de Pablo y
Gerardo Legorreta para participar como vocal
en el Patronato de AMSA y también para crear y
presidir el Consejo Asesor Médico. Es un honor
contar con un gran lider en el sector salud en

México.

Gerardo Legorreta, Dr. David Kershenobich y Becky Aguilar Alvarez.



De izquierda a derecha, arriba: Alexander von Perfall, Pablo
Mancera, Gerardo Legorreta, Carlos Creel, Carlos Navarro.
Abajo: Alejandra Struck, Pablo Legorreta, Rebeca Aguilar-
Alvarez y Wolfgang Aulitzky.

IHETITUEOMALIDAD
[T TRAMBFAIGEHCIA |

Acreditaciones AMSA:

Cwrmad

NGOsource

Invitacion Dr. David Kershenobich al patronato de AMSA.
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Donantes
mstitucionales

PABLOY ALMUDENA LEGORRETA
The American Austrian Foundation
Creel Abogados

Otros donantes

Adriana Hernandez Lépez - Alejandra Villegas - Carlos Emilio
Barcena Ayala - Concha de Angoitia - Daniela Legorreta - Enrique
Téllez - Evelyn Rodriguez - Fernando Daniel Chavez Osorio - Gerardo
Legorreta Creel - Graciela Maldonado - Isabel Juarez - Javier Ledn
- Jeronimo y Daniela del Villar - Jorge Fernando Méndez Galvan -
Juan Antonio Garcia Alcantara - Juan Jorge Gonzalez Flores - Luz
de Lourdes Gémez - Manuel Romano Mijares < Marco Antonio
Badillo Santoyo - Maria Blanca del Valle Perochena - Mari Carmen
de Angoitia - Mario Daniel Medina Mufoz - Miguel Angel Gonzélez
Cruz - Miguel de Angoitia Gaxiola - Oscar Juarez - Octavio Sierra
Martinez « Pablo Arturo Cruz Yafhez - Pedro Gonzélez de Cosio -
Rafael Alfonso MacGregor Anciola - Stella Montafio Mason - Viviana
Corcuera.

Altum CP, S.A. - Asesores de Deuda Privada, S.C. - Fundacién Kaluz,
A.C. - Fundacion México en Harvard, A.C. - Fundacion Roberto
Herndndez Ramirez, A. C. - Inmobiliaria Descubre Crece, S.A.de C.V.
- Legorreta Gémez y Asociados S. de R. L. de C.V. - Loma Vivienda,
S.A. de C.V. - Morgan Guerra Gea Morett - Obra Social Legaria -
PREVITA, S. A. de C.V. - Promotora de Inversion - Rassini, S.A. de C.V.
- Traduccién Integral



Estados financieros

ZOYDO SABINES
¥ MORENO, S.C.

Dictamen de los Auditores Independientes

A la Asamblea de Asociados de
Alianza Médica para la Salud, A.C.
Ciudad de México

Opinidn

Hemos auditado los estados financieros de Alianza Médica para la Salud, A.C., que comprende ¢l
estado de situacidn financicra al 31 de diciembre de 2022 v 2021, ¢l estado de actividades y Nujos
de efectivo, correspondientes a los ejercicios terminados en dichas fechas, asi como las notas
explicativas de los estados financicros que incluven un resumen de las politicas contables
significativas.

Cn nuestra opinidn, los estados financieros adjuntos presentan razonablemente, en todes los aspectos
materiales. la situacidn financiera de Alianza Médica para la Salud, A.C.. al 31 de diciembre de 2022
v 2021, asf como los estados de actividades ¥ Mujos de eleclivo, correspondicntes a los ejercicios
terminados en dichas lechas, de conformidad con las Normas de Informacion Financiera Mexicanas.

Fundamento de la opinion

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria
(MIA). Nuestra responsabilidad de acuerda con dichas normas se describe mis adelante en la seccidn
“Responsabilidades del andiror en velacidn con la auditoria de los estados fingncieros™ de nuesiro
informe. Somos independientes de la Instilueion de conformidad con los requerimicntos de ética
aplicables a nuestra auditoria de los estados financieros en México y hemos cumplidoe las demas
responsabilidades de ética de conformidad con esos requerimientos.

Responsabilidades de la Direccidn y de los encargados del gobierno de la entidad en relacidn
con los estados financicros

La Direccidn de Alianza Médica para la Salud. A.C.. es responsable de la preparacidn y presentacion
razonable de los estados financieres adjuntos de conformidad con las NIF, ¥ del control interna que
la Direccidn considere necesario para permitir la preparacion de estados [linancieros libres de
desviacion material, debido a fraude o error.

En la preparacion de los estados financieros, la Dircccion es responsable de la valoracion de la
copacidad de In Entidad de continuar como “Entidad en funcionamiento”, revelando, segin
corresponda, los asuntos relacionados con la “Entidad en funcionamiento™ y utilizando el principio
conlable de “Entidad en funcionamiento™, exceplo si la Direccidn tiene intencion de liquidar la
Entidad o de cesar sus operaciones. o bien no exista otra allernativa,

Homero Mo. 1425 Despacho 404 Col, Polanco V Seccion CP 11580 Ciudad de México Tel +52 (55) 5271 7908
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Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de los estados financieros

Muestro objetive son oblener una seguridad razonable de que los estados financieros en su conjumo
estdn libres de incorreccitn material, debido a fraude o error. ¥ emitir un informe de auditoria que
contiene nuestra opinidn. Una scguridad razonable ¢s un alto grado de seguridad, pero no garantiza
que una auditoria realizada de conformidad con las NIA, siempre detecte una incorreccion material
cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error v s¢ consideran materiales si.
individualmente o de forma agregada. puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones
ccondmicas que los usuarios wman basandose en los estados financieros,

Como parte de una auditoria de conformidad con las Mormas Internacionales de Auditoria. aplicamos
nuestro juicio profesional ¥ mantenemos una actitud de escepticismo profesional duranie toda la

auditoria. También:

ldentificamos y evaluamos los riesgos de desviacion material en los estados financieros. debido a
fraude o error, disefiamos vy aplicamos procedimicntos de auditoria para responder a dichos riesgos
¥ obtuvimos evidencia de auditoria suficiente v adecuada para proporcionar una base para nuestra
opinion. El riesgo de no detectar una desviacion material debido a fraude es mds elevado que en ¢l
caso de una desviacidn material debido a error, va que ¢l fraude puede implicar colusion,
falsificacion, omisiones deliberadas. manifestaciones intencionadamente erroneas o la elusion del
contral interno.

Obtuvimos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con ¢l fin de disefiar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcion de las circunstancias y no con la finalidad
de expresar una opinion sobre la eficacia del control interno de la Entidad.

Evaluamos lo adecuado de las politicas contables aplicadas, la razonabilidad de las estimaciones
contables v la correspondiente informacidn revelada por la Direccion.

Concluimos sobre lo adecuado de la utilizacidn, por la Direccion, del pastulado comtable de “Entidad
en funcionamiento™ y, basados en la evidencia de auditoria obtenida, concluimos que no existe una
incertidumbre  material relacionada con hechos o condiciones que pueden generar dudas
signiticativas sobre la capacidad de la Entidad para continuar como “Entidad en funcionamiento™,

Evaluamos la presentacion integral, la estructura y ¢l contenido de los estados financicros, incluida
la informacidn revelada.

Nos comunicamos con la Direccion de la Entidad en relacién con el alcance v el momento de
realizacion de la auditoria planeados v los hallazgos ugigmﬁcmwos de’la auditoria, incluyendo
cualquier deficiencia significativa del control ||1t|::m? q ldentll'lcnmus el transcurso de nuesira
auditoria. L
Zoydo Sabines y Mnreno, $ E L
it =]

C.P. L2 .Iawc Mur;m [barrg,
Socio” 7

.‘-'P.

Ciudad de México, a 31 de enerd de 2023,



Alianza Médica para la Salud, A.C,

Cliwdad de Méxica
Estadlos de shmackin fimanciera al 31 de dickembre de 2023 y 2021
{Cilras expresadas cn pesos) Angun "A"
Active
Dckembre T0XY Diciermbre 2011
Heatringsta
permanentemente Total
A corla pla:
Efective v eqanaloste do efective (Nots J-by 4) 5 [[TL AL 25654210
ISR retenido 16141 16041
Towal cono plam 16334351 23,650,352
A large plai:
Inversidn en instrumenios financesnes (Notes 3Ty 4) T4.990.942 B1.391.506
WMbiliaria, sgquipn 32 coenpuin, neto (Mows 32y 4 Jooe 10160
Thopieiien en garania 6043 22687
Teasl largo plaze 76,163,064 Bl A48.113
Tousl active 5 FLAITAH § 105,098 4062

Las molas adjeniss som parte imlegrante de esios estades (eancieros.

“Lesp les extados financienos Fueron aprobados para g ensision bago 13 respondabilidad 4z ke
Tuncionarios que los "

Lic. Rebeca Aguilag Alvarez Colunga Lie. Jost Pacheen Meyer
Tesarero
Alianza Médica para la Salud, A.C.
Cindad de Méxieo
Estados de situscitn linancicra al 31 de diciembre de 2022 y 2021
{Cifras expresadas en pesos) Amers A"
Pasivao
Dhiciembine 2002 Diciembee J021
Restringids
permanetcmentc Tasl
A corta plazo:
Amerieas Fapeess Comgany (Méxicol, 5.4, de .V, ] 195658 5 06,719
Cmentas por pagar {Mota &) 7061 SES
Impuessos por pagar (Mota 7) 157,067 230,425
Tatal corts plazs 124503 496,319
Patrinsanhs coninble [ Nota Bk
Pairimonio de efercicios antemiones 104,602,146 104835522
Onros sesulisdos integrales (8.23E0%1) 1.T6E 211
Cambio neto e ¢l pairimonio contable {4, 120,194} 13000557,
Total pairimonks contable 91212571 TS0 186
Total pasivo y patrimsonio contabls 5 G2AIT AR 5 105,098,465

Las notas adjustas son parte integrante de estos estados feancieros.

~Las presenics estados financicros fuoron aprobadas pars su emisidn bajo la responsabilidad de bos
funcionarios gue los suscriben®™
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Alianza Médica para la Salud, A.C.

Cladad de Mixico
Estades de actividades al 3} de diciembre de 2022 y 2021
(Cifras expresadas en pesos) Amexo "B
Iiciembre 2022 [iimabes 2021
Heuringido Tatal
et 1
Ingresns:
Donativos recihidat 5 3ITBATE S5 4000571
Hendimientos de inversinmes en imstrumenios lsancicras 2,503,174 1.984.521
Toual de Impreses TE81.550 5985092
Cansbna:
Cingtos por necaudacsan Jde fondos 1,522,759 1921678
Programa de entrega de donmivas 14,952 1157603
Tresgrama de becas Tab. 149 219000
Fregrama de mstracchin a nebdicos 5578927 1,389,508
PPrograma de semyinarios 197,708 ey
Cinstos de ndministracion ¥ generales G18.343 5684
Tuotal de pasios 13,022,923 BATSEID
Inlaneses pagados 2821 11067
Total de imicreses pagados 9.5821 11,0
Cambio meto en el patrimonia contable 511940 L3001 ERTh
Patrimania coatable al inicio del perioda 104,602,146 105,835,522
(riros resulindos integrales (ota 5):
Litilsdad cambaaria devengada mo realizada [EE L8 T LiGaT.RE
Valuaciin Morgan Stanksy ¢ Islcream (3.T1000%6) 1209343
(8.238.081) 1768511
Patrimonks contable ol final del periodo 5 91212871 § 1046002, |46

Las notay ad juntas som parte integrante de evtos estados Hnancieros.

Directora Ejecativa




Alianza Médica para la Salud, A.C.

Ciudad de Méxien
Estados de Mujos de efectivo por los ejercicios terminados al 31 de diciembre de 2022 y 2021
{Cifras expresadas en pesos) Angxo "C"
02 HiH]
Flujos de efective de actividades de operacidn:
Oiros resulindes integrabes H (8.238.081) LTAE51)
Cambio nets en el patrimonio contable (4. 151.094) 13.0001.887)
(12,380.275) 11233370
Congiliacion cen ¢l Mujo de elective
Nepreciacikin 15,755 2431
Cambio en:
(Mras cueinas por cobrar - 2CHLIH
Cuemilas por pagar (271,726} 133.452
ISR revenido - (4%}
Diepdsites en garaniza {3, -6) 8.231
Fluge neto de elective o actividades de opernckin (11.638.593) [H63.305)
Actividaades de inversion:
Adquisicidn de equipo [27.943)
Efective aplicadn en actividndes de inversidn 127943 -
Cambio neto en & efectivo v equivalentes de efectivo {12.666,536) {BhS 505
Efective ¥ equivalentes de efectivo al inicho del afio 105,025.717 105,891,022
Efectivo y equivalentes de efectivo al final del ahie 5 92,359,181 105,025,717

Las notas adjunias som parte integrante de estos estados linancieras.

s preentes edtados financicros fsron aprobados pars su emision bajo 12 responsahilidad de los funcimnaras yee los susriben”

L. Esﬁ FM% Meyer

e M&

Directora Ejecutiva _
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Tesorere

73



Dedicamos
todo nuestro esfuerzo y trabajo
para lograr mejores
oportunidades de capacitacion
continua para los
meédicos mexicanos que impacta
directamente en la mejora
de los servicios
de salud.

Equipo AMSA conformado por, de derecha a izquierda, Mariana Bocanegra Valencia,
Coordinadora Académica, Rebeca Aguilar-Alvarez, Directora Ejecutiva y Ana Paulina
Acevedo Torres, Coordinadora de Logistica.

ANISAT

ADANEA NEDCAPARA LA SATD &

I3 Alianza Médica para la Salud | W@AMSAMEXICO | © amsa_mx | B} AmsaMX

Coordinacién editorial Paulina Rocha « Disefo Julieta Bracho/estudio jamaica « Correccion de estilo Adriana Catafio
« Impreso en México, junio de 2023.






Seguiremos
ivirtiendo en
capital humano
para mejorar

la calidad de

los servicios

de salud en México
y Latinoamerica.

www.amsa.mx | info@amsa.mx
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