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En AMSA 
mejoramos 
la calidad de 
los servicios 
de salud 
invirtiendo en 
capital humano.
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La medicina 
es de todas las artes, 
la más noble. 

Hipócrates
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La salud es 
responsabilidad 
de todos.
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Este año se vio de nuevo marcado por la pandemia de COVID-19 y 
puso en evidencia la necesidad de contar con médicos de clase mundial 
para poder superar la crisis sanitaria. También quedó claro que es necesario 
sumar el esfuerzo de personas, fundaciones, empresas y organizaciones 
de la sociedad civil, para apoyar al sector salud en México.

En AMSA nos hemos dedicado, desde 2010, a capacitar médicos jóve-
nes. Reconocemos a estos médicos que, durante la crisis sanitaria de la 
pandemia, hicieron la diferencia en sus centros de trabajo gracias a su 
liderazgo, motivación y habilidades clínicas. Sabemos que nuestro siste-
ma de salud requiere apoyos de instalaciones especializadas, laboratorios 
clínicos, centros de salud, así como equipos y tecnologías para poder ele-
var la calidad del servicio. Sin embargo, el elemento más importante es el 
humano. En AMSA sabemos que invertir en el capital humano es una condi-
ción indispensable para el desarrollo de México y para poder contar con 
un sistema de salud y de educación que beneficie a la mayor parte de la 
población. Nuestro propósito es ofrecer las oportunidades de preparación 
en los campos técnicos y profesionales de nuestros médicos para promover 
excelentes servicios de salud para la sociedad.

En 12 años de continua labor en AMSA, hemos tenido grandes logros: 
3,387 médicos mexicanos han sido directamente beneficiados por los pro-
gramas de capacitación continua, 700 de estos médicos han asistido a se-
minarios OMI en Salzburgo, Austria. Hemos logrado 30 estancias médicas 
en hospitales de Estados Unidos y Austria, 2,102 médicos han participado en 
los seminarios OMI-MEX, 553 participaron en los webinars OMI-MEX que 
realizamos durante la pandemia, y también las 20 becas que hemos pa-
trocinado para el diplomado impartido por la Universidad Panamericana 
para médicos en posiciones de dirección de hospitales públicos y priva-
dos, así como 5 becas para programas de posgrado en la Universidad de 
Harvard en alianza con la Fundación México en Harvard.

Hemos crecido a través de nuestra colaboración con el Open Medical 
Institute con quien hicimos el programa OMI-MEX, que nos permite acce-
der a médicos y especialistas de algunos de los hospitales y universidades 
más importantes de Estados Unidos y Europa como el Memorial Sloan Ket-
tering, Children’s Hospital of Philadelphia, entre otros. 

Nuestra labor en AMSA no hubiera sido posible sin la colaboración de 
nuestros aliados y miembros del patronato. Trabajamos de la mano con 
instituciones públicas del sector salud del país, los institutos nacionales, el 
IMSS y del sector privado como el Centro Médico ABC, Médica Sur, las ins-
tituciones académicas, como son la UNAM, el Tecnológico de Monterrey, la 
Universidad Panamericana, y en el extranjero Harvard; fundaciones como 
Kardias, la fundación Carlos Slim, la fundación Alfredo Harp Helú y Ensamble 
Salud, entre otras. Todos unidos con el objetivo común de cerrar las brechas 
del acceso a la salud. 

En AMSA hemos recorrido un largo camino y somos conscientes de lo 
que aún falta por hacer. Trabajamos con total entrega para cumplir con 
nuestra misión y visión; nos centramos en el capital humano para dar me-
jor calidad de vida y salud para la sociedad. Nuestro propósito se alinea 
con la vocación de los médicos para ayudar a los demás.

Pablo Legorreta Creel
FUNDADOR Y PRESIDENTE HONORARIO VITALICIO
AMSA 

Almudena Caso de Legorreta
FUNDADORA Y MIEMBRO DEL PATRONATO 
AMSA

	

Alianza Médica para la Salud 

AMSA

Gerardo Legorreta Creel
PRESIDENTE 
AMSA

Gerardo Legorreta Creel , Almudena Caso de Legorreta 
y Pablo Legorreta Creel.
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Open Medical Institute 
OMI
Presentación

Este 2022 marcó una gran diferencia en cuanto al desarrollo del Open 
Medical Institute y AMSA. 

Los seminarios OMI-MEX son coordinados directamente por AMSA 
en México. Dichos seminarios se dirigen a médicos jóvenes y proactivos, 
mexicanos y del resto de Latinoamerica, y abordan todas las áreas de 
la medicina crítica. En el 2022, llevamos a cabo satisfactoriamente 11 
seminarios OMI-MEX, con una duración de 3 días cada uno. De acuer-
do a los principios académicos de OMI, dichos seminarios contaron con 
ponencias de temas de actualidad, presentaciones de casos clínicos, así 
como espacios de conversación abierta entre asistentes y profesores. El 
profesorado de OMI invitado se aseguró de abordar los temas específi-
camente importantes para el sistema de salud mexicano, como lo son 
pediatría, educación médica, medicina crítica pediátrica, salud global, 
neonatología, diabetes, urología, cánceres ginecológicos, medicina fa-
miliar, neurocirugía y salud materna. Sin duda, algo que destacó duran-
te este año fue el seminario de Salud Global, el cual fue impartido por 
profesorado del Instituto Pasteur de París, Francia. 

De acuerdo a las evaluaciones de los seminarios y la comunicación que 
tuve personalmente con los asistentes, los seminarios fueron un gran 
éxito y alcanzaron, o incluso sobrepasaron, las expectativas de los mé-
dicos. Algo importante de mencionar es que, para enfocar los temas 
aún más en las necesidades del sistema de salud en México, algunos de 
los asistentes (que previamente habían acudido a un seminario OMI en 
Salzburgo, Austria) complementaron las aportaciones del profesorado, 
tomando el rol de asesores. En un futuro, cada seminario OMI-MEX in-
cluirá también profesorado mexicano. 

Los seminarios OMI-MEX no habrían sido tan exitosos de no haber con-
tado con el apoyo del equipo de trabajo de AMSA, bajo el liderazgo de 
Becky Sáenz. La selección tan cuidadosa de los lugares sede para llevar 
a cabo los seminarios y la creación del ambiente perfecto para la ense-
ñanza fueron factores clave de dicho éxito. Todo el profesorado disfrutó 
enormemente su participación y reafirmaron su compromiso para brindar 
su apoyo en futuros seminarios. 

De parte de Stephanie Faschang, Gerente de Dirección de OMI, y mía, 
quisiéramos agradecer la grandiosa cooperación que existe entre las 
oficinas de México y Salzburgo, Austria. Estoy realmente emocionado y 
ansioso por el futuro tan brillante que viene para AMSA y OMI en su co-
laboración académica que benefecia directamente a miles de médicos 
mexicanos cada año. 

Dr. Wolfgang Aulitzky
DIRECTOR DEL 
OPEN MEDICAL INSTITUTE

MIEMBRO DEL PATRONATO
AMSA
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La salud 
es un estado de 
completo bienestar 
físico, mental y 
social y no 
únicamente la 
ausencia de afecciones 
o enfermedades.

Organización Mundial de la Salud
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Alianza Médica para la Salud 

AMSA
Introducción 

Rebeca Aguilar-Álvarez de Sáenz
DIRECTORA EJECUTIVA 
AMSA
		

Después de los duros años que vivimos durante la pandemia de 
COVID-19 y todos los retos que enfrentamos a nivel global, 2022 fue 
el año en el que poco a poco el mundo comenzó nuevamente a fun-
cionar de manera parecida a como lo hacía antes. Las industrias reto-
maron su ritmo, los países reabrieron sus fronteras al turismo mundial, 
la economía retomó su crecimiento y la educación, uno de los campos 
más fuertemente afectados por la pandemia, también ha regresado a 
su habitualidad. Aunque los métodos de enseñanza han evolucionado 
y se ha podido establecer un nuevo esquema para la enseñanza en línea, se 
debe reconocer también que ésta no puede reemplazar del todo a la 
enseñanza tradicional y los beneficios que trae consigo.

A partir de 2022 hemos podido retomar nuestro método de ense-
ñanza original, que son los seminarios presenciales en Salzburgo, Aus-
tria, en colaboración con el Open Medical Institute (OMI). 

En AMSA estamos convencidos de que la mejor manera de promo-
ver el desarrollo en México es invirtiendo en el capital humano a través 
de la educación médica. 

En 2022 logramos capacitar a 98 médicos en Salzburgo, Austria, a 
través de seminarios presenciales de OMI, incluyendo a dos mexicanos 
que asistieron al Hospital General de Viena a realizar una estancia mé-
dica aprendiendo de profesionales reconocidos a nivel mundial. Esto 
suma un total de 700 médicos mexicanos capacitados en Salzburgo, 
Austria, desde 2010. 

En cuanto a los seminarios en México, en 2022 ofrecimos capacitación 
a 290 médicos en seminarios presenciales y a 130 más en seminarios 
en línea. Desde 2010, hemos capacitado a 2,687 médicos en 60 semi-
narios presenciales.

Después de 12 años de trabajar en México, tenemos muchas histo-
rias de éxito de médicos que han llevado una trayectoria profesional de 
excelencia, que han ganado reconocimientos de carácter global, médi-
cos que han participado en foros internacionales gracias a las alianzas 
de AMSA, médicos que han recibido becas para estudiar diplomados o 
llevar a cabo estancias médicas en las universidades más reconocidas 
de Europa. 

La fortaleza y el crecimiento constante de AMSA radica en las alianzas 
que se han ido formando a lo largo de los años; así como la cooperación 
con las instituciones sanitarias públicas y privadas más importantes del 
país y los líderes que las encabezan. Un gran ejemplo del fruto de estas 
alianzas son los dos diplomados que han invitado a fellows destacados 
de AMSA a participar, recibiendo un beca por su gran desempeño y tra-
yectoria profesional. Estos dos importantes programas académicos son 
el Diplomado de Liderazgo y Alta Dirección para Médicos de la Escuela 
de Medicina de la Universidad Panamericana y el Diplomado de Segu-
ridad, Calidad, Informática y Liderazgo de la Escuela de Medicina de la 
Universidad de Harvard. 
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Rebeca Aguilar-Álvarez de Sáenz y Wolfgang Aulitzky.
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A partir de 2022, extendimos en México el programa de OMI invitan-
do a médicos latinoamericanos. En julio, OMI anunció el lanzamiento 
de OMI Vietnam, con lo que logramos hacer un programa de educación 
continua a nivel mundial con 3 centros de capacitación: Salzburgo, Aus-
tria, Ciudad de México y Hanoi en Vietnam.

Finalmente, en el marco del décimo aniversario de AMSA en 2020 
se instituyó el “Premio AMSA” para reconocer a los miembros del sector 
salud que, con sus iniciativas y liderazgo, mejoran la calidad de los ser-
vicios de salud en México. El 27 de septiembre de 2022 se llevó a cabo 
la ceremonia para entregar la segunda edición de este importante re-
conocimiento, el cual se otorgó, en esta ocasión, a la Fundación Carlos 
Slim, por su gran visión y compromiso con México en la construcción 
de la Unidad Temporal COVID-19 CDMX y por su colaboración con la 
farmacéutica AstraZeneca para la fabricación de la vacuna contra el 
COVID-19 que benefició a más de 150 millones de personas en Amé-
rica Latina. 

Sabemos que aún tenemos muchos retos que enfrentar y muchos 
más logros que alcanzar, pero estoy segura de que con el liderazgo, 
compromiso y entusiasmo de nuestro patronato podemos lograr grandes 
éxitos como lo hemos hecho hasta ahora. 

Seguiremos trabajando con gran dedicación y convicción para conti-
nuar ofreciendo capacitación continua a más médicos mexicanos y así 
cumplir con nuestra misión que tiene la finalidad de mejorar la calidad 
de los servicios de salud en México.

Después de 12 
años de trabajar en 
México, tenemos 
muchas historias 
de éxito de médicos 
que han llevado una 
trayectoria profesional 
de excelencia, 
que han ganado 
reconocimientos 
de carácter global, 
médicos que han 
participado en foros 
internacionales 
gracias a las alianzas 
de AMSA, médicos 
que han recibido 
becas para estudiar 
diplomados o llevar 
a cabo estancias 
médicas en las 
universidades más 
reconocidas de 
Europa. 
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Nuestra misión 
Maximizar el impacto positivo de los profesionales de la salud en 

México, a través de educación continua, empoderamiento y 

vinculación.

Nuestra visión
Ser la fundación más innovadora de Latinoamérica en el impulso 

del capital humano en el ecosistema de salud.

Un 
compromiso
por la 
SALUD
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ENFOQUE 
DE CUATRO PASOS 
PARA EL DESARROLLO 
DE CAPACIDADES

AMSA opera en alianza con el Open Medical Institute (OMI)
para lograr que los médicos desarrollen sus capacidades en 
educación, liderazgo, calidad en salud y seguridad del paciente, 
investigación clínica aplicada e informática clínica.

	 OMI OPEN MEDICAL INSTITUTE

•	 Iniciativa global de educación médica, fundada en 1993 para 
mejorar el cuidado de la salud y las habilidades de los médicos. 

• 	 OMI comparte conocimiento y experiencia médica, y fomenta 
alianzas médicas transnacionales. 

• 	 Instituciones líderes de Latinoamérica, EUA y Europa promueven 
el liderazgo académico. 

• 	 Profesorado brinda su apoyo 100% pro bono.

PROGRAMA 
DE LIDERAZGO 

OMI

CREACIÓN 
DE CAPACIDAD

Seminarios de Réplica
OMI-MEX y Educación en línea

INTERCAMBIO DE EXPERIENCIA
Estancias médicas OMI

TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO
Seminarios OMI
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Los médicos que participan en un seminario OMI en Salzburgo, Austria, 
son seleccionados con base en sus méritos y liderazgo. Deben ser de 
nacionalidad mexicana, menores de 40 años, dominar el idioma in-
glés, tener habilidades sociales y con disposición para compartir sus 
experiencias y conocimientos de regreso en México, en beneficio de 
grupos vulnerables. 

Los profesores, médicos reconocidos mundialmente, donan su tiem-
po y conocimiento durante la semana del seminario, creando así  
una relación estrecha con los médicos que asisten. 

A partir de 2020, durante la pandemia, se implementó una nueva 
modalidad para impartir los seminarios en línea (OMInars), aunque 
ya la mayoría de ellos se imparte nuevamente de manera presencial 
en Salzburgo, Austria. 

Seminarios 
OMI en
SALZBURGO, 
AUSTRIA

Oralia Alejandra Orozco Guillén
Instituto Nacional de Perinatología
Seminario OMI: Medicina Interna
19-25 de junio de 2022

“Este seminario es una gran oportunidad para médicos jóvenes pues 
los seminarios OMI son también un foro internacional que fomenta 
la construcción de líderes, favorece el intercambio de ideas a nivel 
global y multicultural en un ambiente académico donde se respira 
gran compromiso y competencia académica del más alto nivel. Me 
llevo a casa la gran experiencia de haber vivido una de las mejores 
semanas de mi vida y la convicción de replicar en mi país todo lo que 
aprendí de los mejores profesores”.

Eduardo Corona Rodarte
Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutrición Salvador Zubirán
Seminario OMI: Dermatología 
16-22 de octubre de 2022

“Debo decir que este seminario es una experiencia que cambia la 
vida. Las conferencias de clase mundial tienen un ambiente tan 
agradable que permite al estudiante sumergirse por completo en el 
mundo académico. La creación de redes profesionales que se esta-
blecen es algo realmente increíble. Estoy eternamente agradecido 
por haber sido seleccionado para participar. Regreso a México con 
mucho más conocimiento, amigos, mentores y energía para brindar 
atención de primer nivel a mis pacientes en mi país”.
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ESTANCIAS 
Médicas 

Todos los fellows que participan en los seminarios en Salzburgo, 
Austria, son candidatos a obtener una beca por una estancia de uno 
a tres meses en Austria o Estados Unidos, en una de las instituciones 
médicas en alianza con OMI.  El proceso de selección está basado en 
los méritos y el compromiso de los médicos con AMSA.

Los médicos se benefician del:

•	 Intercambio de experiencia y práctica profesional
• 	 Adquisición de conocimientos sobre nuevas técnicas 
	 y protocolos de tratamiento
• 	 Acceso a hospitales de primer nivel
• 	 Elaboración de proyectos conjuntos de investigación 
	 y estudios colaborativos

Dra. Sonia López Flores
Hospital General de Viena
Estancia Médica en Anestesiología
1-30 de septiembre de 2022

“Haber estado un mes en el Hospital General de Viena fue una gran 
experiencia; es un hospital enorme, con una gran diversidad de pa-
cientes. Puedo decir que fue una de las mejores experiencias que he 
tenido, aprendí muchísimo. Tuve la fortuna de compartir vivencias 
y aprender de médicos con mucha experiencia, por ejemplo, la Dra. 
Alessia Felli, quien me recibió el primer día y estuvo al pendiente de 
mi rotación todo el tiempo. Algo que también me gustó mucho es 
que hice un gran equipo con mis compañeros que también estaban 
realizando su estancia médica. Sin duda, mi perspectiva sobre la prác-
tica en anestesiología es otra después de esta oportunidad y me sien-
to motivada para implementar esos conocimientos en mi área laboral. 

Pertenecer a AMSA me ha abierto puertas importantes y únicas, así 
que no tengo palabras suficientes para agradecer todo lo que me ha-
cen crecer no sólo como médico, sino también como ser humano”.
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Schloss Arenberg, espacio donde se llevan a cabo los seminarios OMI en Salzburgo, Austria.
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Wolfgang Aulitzky y Pablo Legorreta.
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Seminarios 
OMI-MEX 
y AMSA en
MÉXICO

1. Ginecología y Obstetricia

2. Pediatría

3. Salud Materno Infantil

4. Neurocirugía

5. Diabetes

6. Cáncer de Mama

7. Cardiología

8. Liderazgo

9. Fibrosis Quística

10. Neurología 

11. Otorrinolaringología

12. Psiquiatría

13. Salud Global

OMI-MEX es una iniciativa conjunta entre el Open Medical Institute 
y AMSA. Desde el inicio de esta colaboración en 2010, 700 médicos 
mexicanos han participado en los programas de OMI en Salzburgo, 
Austria, y el profesorado de OMI ha capacitado a más de 2,600 médi-
cos en 60 seminarios en diferentes estados de México.

El objetivo es que el programa académico de OMI esté presente en 
todo el mundo y que el mismo profesorado experto que imparte los 
seminarios de OMI en Salzburgo, Austria, esté también impartiendo 
los seminarios en México. El material académico presentado en Mé-
xico refleja lo enseñado en Salzburgo, Austria, el año anterior. A lo 
largo de 2022, se llevaron a cabo 11 seminarios OMI MEX bajo el lide-
razgo académico de Weill Cornell Medicine, Memorial Sloan Kettering 
Cancer Center, Children’s Hospital of Philadelphia, Duke University, 
Columbia University y el Institut Pasteur de Francia. 

Los seminarios OMI-MEX se realizan en colaboración con institu-
ciones de salud públicas y privadas, organizaciones y universidades 
médicas mexicanas. Los seminarios tienen una duración de entre 2 y 
3 días y cuentan con la participación de profesorado OMI que viaja a 
México para donar su tiempo y conocimiento. 

Siguiendo el enfoque de cuatro pasos de OMI, la iniciativa ha sido tan 
efectiva en México como lo es en Europa Central y Oriental, Asia y África.
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2,102
700
553
22
10
en estancias médicas en Estados Unidos y Austria  

en Seminarios de Urgencias Pediátricas CHOP** 

en OMI-MEX OMInars y AMSA webinars 

en Seminarios OMI en Salzburgo, Austria, y en OMInars * 

en Seminarios en México
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Médicos capacitados

2010 a 2022
  *	 Seminarios en línea impartidos por OMI

** 	 Children’s Hospital of Philadelphia

3,387
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40
médicos

Médicos 
capacitados por 
fellows OMI/AMSA, 
2010-2022

Profesorado 
en Seminarios en México 

OMI-MEX

700
Médicos capacitados 

en Seminarios 
OMI

EFECTO 
multiplicador
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28,000

Un médico 
capacitado por AMSA 
se compromete a 
COMPARTIR el 
CONOCIMIENTO 
aprendido con 
sus colegas, y las 
herramientas que 
adquiere le permiten 
SALVAR muchas 
más VIDAS a lo largo 
de su trayectoria 
profesional.

Médicos mexicanos 
beneficiados
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de nuestros fellows
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Perla Ayumi Kawakami Campos
Instituto Nacional de 
Ciencias Médicas y Nutrición
Salvador Zubirán
Seminario OMI: Oftalmología
13-19 de noviembre de 2022

“En retrospectiva, puedo decir honestamen-
te que el seminario superó mis expectativas 
tanto en la relevancia académica de los temas 
y el profesorado como en la diversidad de 
los médicos participantes y la oportunidad 
de establecer redes y compartir nuestra cul-
tura a nivel mundial. Estaré siempre agra-
decida con mis profesores, con AMSA y con 
OMI, por permitirme asistir al seminario, que 
no sólo mejorará mi calidad como médico, 
sino que también ha aumentado mi pasión 
por la enseñanza”.

Diana Verónica Reyes García 
Centro Médico ABC
Seminario OMI: Anestesia Pediátrica 
y Cuidados Críticos
16-22 de enero de 2022

“Mis expectativas han sido superadas, es una 
experiencia realmente enriquecedora. La 
estrecha convivencia con colegas de otras 
partes del mundo, así como con expertos 
en temas de relevancia para mi práctica pro-
fesional, me han ayudado mucho a abrir mi 
panorama. Todos los participantes con un 
mismo interés profesional te llevan a formar 
una pequeña familia que te impulsa a seguir 
actualizándote, creciendo y esforzándote para 
ser un mejor médico cada día”.
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Jesús Sánchez Pacheco
Instituto Nacional de Cardiología
Seminario OMI: Cirugía Cardiaca
30 de octubre-5 de noviembre de 2022

“No puedo más que mencionar lo productivo 
que fue este seminario, el cual me proporcionó 
las herramientas necesarias para seguir ofre-
ciendo atención de primer nivel a mis pacien-
tes. El aprendizaje y la experiencia adquirida 
durante este seminario han superado con 
creces mis expectativas”.

José Luis Cervantes Gutiérrez
Hospital PREVITA
Seminario OMI: Ginecología y Obstetricia 
26 junio-2 de julio de 2022

“Este seminario internacional, de gran innova-
ción educativa, me permitió actualizarme en 
un tema de gran relevancia en nuestro país, 
el síndrome de ovario poliquístico, así como 
romper fronteras en cuanto a lo que otros paí-
ses están haciendo con la medicina reproduc-
tiva. Ahora cuento con una mirada más amplia 
de diferentes disciplinas y contextos que ser-
virán de inspiración y motivación para poder 
implementar lo esencial de la ginecología, no 
sólo en el aula de clase u hospital, sino en el 
ámbito educativo, aplicando las últimas inves-
tigaciones con las tendencias para una mejora 
en la práctica y educación”.

“Felicito y agradezco 
a AMSA y OMI por este 
gran seminario 
que nos brindó la 
oportunidad de abrir 
la mente hacia 
nuevas perspectivas”.
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Gonzalo Gutiérrez Díaz
Instituto Mexicano del Seguro Social 
Seminario OMI: Cardiología
3-9 de julio de 2022

Ésta ha sido una de las experiencias más 
extraordinarias, tanto en aspectos profesio-
nales como académicos y culturales. Desde 
que conocí a los profesores el primer día, 
pude confirmar su enorme conocimiento, 
experiencia y disposición para resolver todas 
nuestras dudas e inquietudes. La manera en 
la que hablaron sobre sus temas y nos trans-
firieron sus ideas y experiencia, así como su 
disponibilidad en todo momento, fue real-
mente algo fantástico. Las conferencias fue-
ron de muy alta calidad, el contenido de las 
presentaciones  de los profesores cubrieron 
todos los temas de actualidad. Es algo que 
recordaré toda mi vida. Esta increíble expe-
riencia mejorará, sin duda, mis habilidades 
como profesor y mentor de mis residentes 
en el hospital. ¡Gracias!”.

Mónica Cecilia Castillo Pérez
Hospital General 
Dr. Manuel Gea González
Seminario OMI: Otología y Cirugía 
Ósea Temporal 
2-8 de octubre de 2022

“Tuve la oportunidad de asistir al seminario; 
realmente disfruté conocer a personas de 
tantos países y de aprender de los diferentes 
manejos que aplican en su práctica médica. 
La mejor parte del seminario fue, sin duda, 
el laboratorio de hueso temporal. Todos los 
profesores nos ayudaron en todo momento; 
resolviendo dudas y dejándonos realizar a 
nosotros todos los procesos que nos esta-
ban enseñando de manera muy paciente.  
En verdad fue la mejor experiencia, aprendí 
mucho y absolutamente recomiendo a otros 
compañeros que aprovechen esta oportuni-
dad única, vale totalmente la pena. Gracias 
por la oportunidad. Estoy muy agradecida 
con AMSA y con OMI por darme la oportu-
nidad de vivir experiencia”.
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César Lam Chung
Instituto Nacional de Ciencias Médicas 
y Nutrición Salvador Zubirán
Seminario OMI: Metabolismo de Lípidos 
y Aterosclerosis 
23-29 de octubre de 2022

“He adquirido muchos conocimientos asis-
tiendo al seminario de OMI. Los colegas de 
diferentes disciplinas y países que tienen 
hambre de conocimiento continúan inspirán-
dome. Además, mis compañeros que com-
partieron sus conocimientos y experiencia 
me enriquecieron de manera positiva. La 
interacción de los participantes con el pro-
fesorado representa una experiencia única. 
El programa y los temas de los seminarios 
son muy interesantes y completos que au-
mentan el nivel de nuestros conocimientos 
médicos. Estoy orgulloso y agradecido con 
AMSA por esta oportunidad única”.

Laila Zulema García Ulloa
Organización Compañeros en Salud  
(Partners in Health)
Seminario OMI: Cuidados Paliativos 
Pediátricos
6-12 de noviembre de 2022

“Gracias a este seminario, aprendí muchos 
conceptos teóricos nuevos, pero también, y 
aún más importante, la forma de aplicarlos 
en mi propio contexto. Me ayudó a darme 
cuenta de que los cuidados paliativos no 
son una intervención para el final de la vida, 
sino un enfoque de la atención para mejo-
rar la calidad de vida de los pacientes y sus 
familias. Estoy muy agradecida por la opor-
tunidad de participar en el seminario que 
me ha hecho crecer tanto en lo profesional 
como en lo personal de una manera muy 
importante para mí”.
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El Diplomado en Liderazgo y Alta Dirección para Médicos, 
organizado por la Escuela de Medicina de la Universidad Pana-
mericana (EMUP) en colaboración con Alianza Médica para la 
Salud (AMSA), tiene como finalidad desarrollar y fortalecer en 
los médicos, y otros profesionales de la salud de los sectores 
público y privado, las competencias de liderazgo y alta dirección 
enfocadas en la calidad de las organizaciones de atención médica. 
Mediante el diseño de una estrategia y plan de acción durante 
el diplomado, los participantes alcanzarán un alto desempeño en 
beneficio de los pacientes y sus familias.

El diplomado tiene rasgos distintivos que lo hacen único y 
altamente competitivo:

• 	 Dirigido prioritariamente a equipos directivos, a médicos y 
excepcionalmente a otros profesionales de la salud que ocu-
pen cargos directivos.

• 	 Estructurado con base en un sólido marco conceptual que 
organiza los contenidos lógicamente y los orienta hacia la 
realización de un proyecto ejecutable durante el diplomado.

• 	 Enfocado en el binomio liderazgo-dirección y no en otros 
conceptos como “administración”, “gestión” o “gerencia”.

• 	 Centrado en la atención médica y no en el confuso eufemismo 
de “atención a la salud” o “instituciones de salud”.

• 	 Enfocado en los conceptos de calidad y eficiencia de la 
atención médica propuestos por el Institute of Medicine.

• 	 Impartido por profesores de reconocido prestigio nacional 
e internacional, que cuentan con una amplia experiencia 
en liderazgo y alta dirección.

Diplomado 
Liderazgo y Alta 
Dirección 
para Médicos
Universidad
Panamericana
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Foto grupal de los médicos que participaron en el Diplomado SQIL 2022 de Harvard Medical School.
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Este año, cinco fellows AMSA participaron y concluyeron satisfac-
toriamente el Diplomado en Seguridad, Calidad, Informática y 
Liderazgo impartido por Harvard Medical School. Dichos fellows 
fueron seleccionados con base en su gran desempeño y compro-
miso para replicar el conocimiento en México tras su participación 
en los seminarios OMI en Salzburgo, Austria. 

Este programa está pensado para médicos que se desempeñan 
en roles de liderazgo en la calidad clínica y seguridad del paciente 
o para aquellos que buscan hacer la transición a dichos roles.

1.	 Elisa Dorantes Acosta
	 Hospital Infantil de México Federico Gómez
	 Pediatría Oncológica
2.	 Antonio Rizzoli Córdoba
	 Hospital Infantil de México Federico Gómez
	 Pediatría del Desarrollo y la Conducta
3.	 Alexandro Martagón Rosado
	 Escuela de Medicina TEC
	 Clinical Translation Management (MCTM) 
4.	 Ana Lilia Ruelas Villavicencio
	 Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutrición 
	 Salvador Zubirán
	 Dermatología
5.	 Ana Cristina King Martínez
	 Hospital General Dr. Manuel Gea González
	 Ortopedia 

AMSA diseñó un sistema de “Matching Funds” para ofrecer becas 
a nuestros fellows en alianza con Fundación México en Harvard 
y patronos de los hospitales donde laboran los médicos de la 
Escuela de Medicina de Harvard. Nos llena de satisfacción poder 
apoyar para que nuestros fellows continúen participando en 
programas de capacitación continua de alta calidad que generan 
un impacto directo en sus carreras profesionales.

Diplomado 
Harvard Medical 
School
SQIL: Safety, 
Quality, 
Informatics & 
Leadership

Diplomado 
Harvard Medical School
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Testimonios 
de MÉDICOS
becados en Harvard
a partir de 
su experiencia
en AMSA.

Crecimiento . Liderazgo .     Inspiración . Poder . Cambio

“Este diplomado causó un antes y un 
después en mi persona. En cómo veo las 
cosas y el enfoque de alto nivel para re-
solver problemas; aprendí que un cambio 
es valioso aunque sea pequeño, y que 
si nos unimos personas con espíritu de 
cambio, podemos hacer grandes cosas.

Gracias, AMSA, por ayudar a promover 
un cambio positivo en mi desempeño 
y seguramente esto repercutirá en mis 
pacientes”.

Elisa Dorantes Acosta
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“AMSA para mí ha sido un parteaguas, un 
cambio y algo único en mi vida. Yo he teni-
do la fortuna de tener el apoyo de muchas 
personas, pero nunca en mi vida me había 
sentido tan cobijado, atendido y bendecido 
como al tener la oportunidad de participar 
en los programas de AMSA. Fue gracias a mi 
participación en el Seminario OMI de Pe-
diatría del Desarrollo y la Conducta 2018 
en Salzburgo, Austria, que hoy en día te-
nemos una relación muy sólida con el 
Children’s Hospital of Philadelphia (CHOP). 
Es gracias a AMSA y a la red que hemos 
formado con el CHOP, específicamente 
con la división de Pediatría del Desarrollo, 
que al día de hoy ya hemos tenido sesio-
nes de intercambio de experiencias en el 
manejo de pacientes, enriqueciendo de 
manera importante nuestros conocimien-
tos. Sin duda, AMSA me ha abierto una red 
de conexiones impresionante”.

Antonio Rizzoli Córdoba

“La excepcional oportunidad de cursar 
SQIL 2022 en Harvard Medical School 
me ha dado el poder de tratar de cambiar 
aquellas cosas en el sistema de salud, que, 
aunque sabemos que no funcionan, no 
cambian. Me ha dado el poder de im-
pactar positivamente a mi país desde mi 
área de trabajo, desde el hospital en el 
que me desempeño, desde la comunidad 
en la que convivo y para la que laboro, 
desde la universidad en la que doy ejemplo 
a los alumnos, entre otros. La incansable 
labor de AMSA en México, me ha dado el 
poder de continuar llevando a cabo mi 
vocación de servir y el poder de hacer 
sentir a los demás que los cambios que 
necesitamos se pueden lograr”. 

Alexandro Martagón Rosado

Crecimiento . Liderazgo .     Inspiración . Poder . Cambio
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“Para mí fue un crecimiento en un senti-
do muy amplio de la palabra, crecimien-
to de mis conocimientos en todas las 
áreas que toca el diplomado, crecimien-
to de mi necesidad de aprender más de 
varios los temas explorados. Crecimien-
to personal al poder cursar con un di-
plomado en tan prestigiosa universidad. 
Crecimiento personal al haber coincidi-
do con personas, tanto mis compañe-
ros fellows de México que ahora puedo 
referir como amigos, así como de mis 
compañeros del diplomado abriendo 
mis ojos a realidades de otros países”. 

Ana Cristina King Martínez

“Quisiera expresar mi sincero agradeci-
miento hacia AMSA y el impacto que ha 
tenido a lo largo de mi formación como 
líder y como médico. Con gran satisfac-
ción he concluido el programa de “Safe-
ty, Quality, Informatics, and Leadership” 
impartido por la Escuela de Medicina de 
la Universidad de Harvard. Dicho pro-
grama, de alta calidad académica, me 
ha permitido reforzar mi compromiso 
por contribuir en la mejora de la calidad 
de la atención en la medicina mexicana, 
especialmente en el área de dermato-
oncología. 

Adquirí conocimientos teóricos, prácti-
cos, retroalimentación y visiones de pro-
fesionales de la salud del profesorado y 
otros alumnos internacionales”.

Ana Lilia Ruelas Villavicencio
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Pablo Legorreta.
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En el marco del décimo aniversario de AMSA en 2020 se instituyó 
el “Premio AMSA” para reconocer a los miembros del sector salud 
que, con sus iniciativas y liderazgo, mejoran la calidad de los servi-
cios de salud en México. El premio consiste en un donativo de $25,000 
dólares EUA y una escultura de un artista mexicano. En 2020, la pri-
mera edición del Premio AMSA, se entregó al Dr. David Kersheno-
bich, Director General del Instituto Nacional de Ciencias Médicas y 
Nutrición Salvador Zubirán, por su entrega y ejemplar liderazgo du-
rante su trayectoria en el sector salud en México y en especial duran-
te la pandemia de COVID-19. El Dr. Kershenobich asignó el premio al 
desarrollo de un proyecto de telemedicina en dicho instituto. 

El 27 de septiembre de 2022 se llevó a cabo la ceremonia para en-
tregar la segunda edición del Premio AMSA. Dicho reconocimiento 
se otorgó, en esta ocasión, a la Fundación Carlos Slim, por su gran 
visión y compromiso con México en la construcción de la Unidad 
Temporal COVID-19 CDMX y por su colaboración con la farmacéutica 
AstraZeneca para la fabricación de la vacuna contra COVID-19 que 
benefició a más de 150 millones de personas en América Latina. 

En la entrega de este Premio AMSA se hizo también un sincero re-
conocimiento a los líderes del sector salud que a través de redes 
sociales y medios de comunicación mantuvieron bien informada a la 
población en temas de COVID-19. Ellos son Guillermo Torre Amione, 
Rector de TecSalud y Vicepresidente de Investigación del Tecnoló-
gico de Monterrey, y Francisco Moreno Sánchez, destacado médico 
mexicano especialista en microbiología e infectología y Director de 
Medicina Interna en el Centro Médico ABC Observatorio. 

Premio
AMSA 
2022 y 
Reunión 
Anual de 
Fellows

y Reunión Anual de Fellows
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En el marco de la entrega del Premio AMSA se celebró también la 
Reunión Anual de Fellows AMSA. A esta reunión invitamos a todos 
los médicos de la República que han participado en algún seminario 
OMI en Salzburgo, Austria desde 2010. 

El fin de estas reuniones es mantener la comunicación con ellos y 
que también entre ellos puedan conocerse e intercambiar expe-
riencias, fortaleciendo así la creación de alianzas y relaciones pro-
fesionales.

Todo lo que 
AMSA hace es 
para promover, 
motivar y 
educar a 
médicos jóvenes 
mexicanos.

Gerardo Legorreta, Rebeca Aguilar-Álvarez, Pablo Legorreta, Carlos Slim Domit, Guillermo Torre, Francisco Moreno y Wolfgang Aulitzky.                              
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“Soy Inés, pediatra, egresada de la UNAM, 
después continué mi formación en el Hospital 
Infantil de México Federico Gómez y actual-
mente trabajo en el Hospital ABC Santa Fe. 

Hace cinco años que pertenezco a la familia 
AMSA y puedo decir que me ha permitido 
aprender una medicina que me ha hecho ser 
mejor médico y también mejor mentor, en 
cuanto a lo que transmitimos a los residentes 
y a los estudiantes de medicina que rotan en 
el hospital. 

Gracias a los seminarios, he podido generar 
una red de contactos que me ha ayudado a 
dar mejor atención a mis pacientes. Me da 
mucho orgullo pertenecer a esta familia”.

Inés Álvarez de Iturbe
Hospital ABC Santa Fe

“Soy Alexandro, egresado del Tecnológico de 
Monterrey. Actualmente trabajo en la Unidad 
de Investigación de Enfermedades Metabóli-
cas en el Instituto Nacional de Ciencias Mé-
dicas y Nutrición Salvador Zubirán junto con 
la Escuela de Medicina del Tecnológico de 
Monterrey.  Soy parte de la familia AMSA des-
de 2019. He tenido la oportunidad de estar 
en Salzburgo, Austria, de tomar los cursos de 
liderazgo en línea y recientemente de cursar 
el programa de Safety, Quality, Informatics, 
and Leadership de Harvard Medical School. 

Agradezco a la Fundación México en Harvard, 
al Tecnológico de Monterrey, y por supuesto a 
AMSA por brindar tanto apoyo a los médicos 
mexicanos para que continúen su formación”.

Alexandro Martagón Rosado
Escuela de Medicina TEC

En esta ocasión, la Dra. Inés Álvarez de Iturbe y el Dr. Alexandro Martagón, 
ambos fellows AMSA, subieron al podio durante la ceremonia para compartir un breve 

testimonio de su trayectoria en AMSA con el resto 
de los invitados. 
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Palabras Carlos Slim Domit 

“Es un honor recibir este reconocimiento. La unidad temporal de COVID, 
que patrocinamos en colaboración con CIE y el Gobierno de la Ciudad 
de México, transformó en tan sólo dos semanas el centro de convencio-
nes del Citi Banamex en un hospital para atender pacientes con COVID. 
Con esta iniciativa se duplicó la capacidad de la Secretaría de Salud de 
la Ciudad de México para atender pacientes con COVID. Se atendieron 
más de 9,000 pacientes en 413 días de operación. Se implementaron 
innovaciones importantes como las puntas nasales de alto flujo que lo-
gró evitar que el 70% de los pacientes evolucionaran al ventilador me-
cánico. Se desarrolló una aplicación “Claro 360” para darle seguimiento 
tanto a los pacientes del centro como a quienes convalecieron en sus 
casas. Los indicadores fueron muy positivos, tuvo 3% de índice de fata-
lidad de pacientes internados y cero muertes del personal médico de la 
unidad temporal. La ciudad estuvo entre tres y cuatro meses menos en 
semáforo rojo de lo que hubiera estado si no hubiera existido la unidad 
temporal. Esto ayudó en el tema económico para la ciudad.

Gerardo Legorreta, Pablo Legorreta y Carlos Slim Domit.
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Becky Aguilar-Álvarez dando unas palabras de bienvenida a los asistentes.

También colaboramos en la producción de la vacuna con la Fundación 
AstraZeneca, mAbxience Argentina y Liomont en México. Hay que 
destacar de la pandemia, la colaboración que vivimos entre las distin-
tas comunidades científicas y académicas del mundo compartiendo 
información, todo el mundo buscando cómo poder trabajar, no sola-
mente en desarrollar nuevos protocolos, sino también en compartir 
las distintas historias que tenía cada país. El personal médico de salud, 
arriesgando su propia vida, se dedicó en cuerpo y alma para salvarnos 
a todos. El otro gran aprendizaje es que ante este tipo de desafíos, sólo 
podemos superarlos cuando colaboramos todos juntos, gobiernos, 
empresas, organizaciones sociales, organizaciones científicas, la aca-
demia, etcétera. 

Recibimos este reconocimiento a nombre de toda la gente en las or-
ganizaciones que han colaborado en todos estos proyectos, a nombre 
de todo el personal que laboró en la unidad temporal, de las empresas 
que apoyaron, a nombre de AstraZeneca, de Liomont, de mAbxience. A 
Pablo y Gerardo decirles que es un privilegio trabajar con ustedes y es-
tamos seguros de que vamos a seguir haciendo muchas cosas juntos”.
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Palabras  Dr. Guillermo Torre

“Quisiera platicarles un poco de lo que hemos hecho a través del Tecno-
lógico de Monterrey. Durante la pandemia, pusimos un hospital a dis-
posición de la comunidad de Nuevo León, donde atendimos a más de 
4,300 pacientes. Una tercera parte de esa población estuvo con ventila-
ción mecánica asistida y la sobrevida fue del 90%, con tan sólo una mor-
talidad del 10%. Al comparar estas cifras con estándares internacionales 
de los mejores hospitales del mundo, podemos orgullosamente decir 
que son muy similares; a pesar de que no contábamos con Remdesivir, 
el medicamento que ha demostrado impedir la reproducción del virus. 
Por otro lado, los ventiladores no eran suficientes y de alguna manera 
tuvimos que inventar terapias intensivas en los pasillos de emergencia y 
trabajar también con médicos jóvenes mexicanos que estaban en pro-
ceso de formación todavía.  

Habiendo dicho esto, la pregunta que yo me he hecho es: ¿por qué tu-
vimos esa gran diferencia de atención médica en el sector privado y el 
sector público? En lo personal, considero que no necesitamos hablar de 
indicadores de otras instituciones, pero lo que sí noté es que tu-
vimos procesos de atención del paciente muy bien establecidos y nos 
aseguramos de cuidar al personal en todo momento, así como de tener 
insumos suficientes para que pudieran realizar su labor. 

Gerardo Legorreta y Dr. Guillermo Torre.
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Para mí, el hecho de haber logrado resultados del mismo nivel de cual-
quier institución a nivel internacional demuestra algo muy importante: 
que en México sí tenemos la capacidad de ofrecer atención médica de 
primera calidad si tenemos procesos de atención bien establecidos. 

Algo que también demuestra es que tenemos un problema estructural 
enorme en el sector salud de nuestro país, nos ha faltado la directriz, el 
esfuerzo y la coordinación entre todos los sectores. Debemos consoli-
dar un esfuerzo colectivo para mejorar el sistema de salud de México. 

Yo aplaudo lo que hace AMSA, pues considero importante y además 
muy necesario el sumar esfuerzos para lograr un mayor impacto en el 
sector salud mexicano.

El Tecnológico de Monterrey se enorgullece de reafirmar el compromi-
so que se tiene de mejorar los servicios de salud en México con toda la 
disposición de colaborar con ustedes en próximos proyectos. 

Muchas gracias”.

Ana Lilia Ruelas, Gerardo Legorreta, Ana Cristina King y Alexandro Martagón.Carlos Creel Carrera, Secretario del Patronato AMSA.
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Palabras Dr. Francisco Moreno

“Es para mí un honor ser parte de esta segunda edición del Premio 
AMSA, agradezco mucho el reconocimiento, pues significa mucho para mí.

Quiero aprovechar este momento para contarles una historia que 
para mí, hoy en día, le da sentido a la labor que realicé durante la pan-
demia de COVID-19. 

Cuando era más joven, mi abuelo nos llevaba a comer con él cada 
sábado y después por un helado. Todas esas veces nos contaba una histo-
ria, quizás anécdotas o incluso algunas de ellas inventadas, pero esperá-
bamos la historia del abuelo cada semana.  El 2 de enero de 1998, llegué 
a su casa después de un viaje y él estaba agonizando a punto de morir. 

Me senté a su lado y me pidió que le contara, ahora yo, una historia. 
Yo le contesté: “Abuelo, soy médico no cuento historias”. Él simplemente 
me dijo: “Hay gente que sólo destruye el mundo, pero también hay his-
torias que vale la pena contar, historias que hacen la diferencia en este 
mundo”. Así que me hizo prometerle que yo algún día le contaría a él 
una historia positiva que haya marcado la diferencia en este mundo. Mi 
abuelo falleció, y pasaron los días, los meses y los años. 

Recuerdo perfectamente el día que vi la noticia que China confir-
maba y alertaba al mundo sobre la pandemia de un nuevo coronavirus. 

Dr. Francisco Moreno.
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Gerardo Legorreta y el Dr. Francisco Moreno.

Yo, lleno de preocupación e incertidumbre, sabía que era de suma 
importancia difundir información real, importante y fidedigna para que 
la población supiera cuidarse de manera correcta y supiera también la 
magnitud de lo que estábamos enfrentando a nivel mundial.

Desde mi posición como médico comencé a investigar, a escribir, a 
hacer entrevistas y sobre todo a comunicar y a compartir dicha informa-
ción valiosa con la población mexicana. Ahora que conozco y he com-
probado el impacto que tienen las redes sociales en el mundo, sé que 
no me puedo quedar callado y me gusta compartir datos importantes a 
través de mis plataformas. 

Este premio para mí significa dos cosas: primero, no podemos olvi-
dar lo que vivimos, no debemos dejar pasar en vano el hecho de que 
más de 700,000 mexicanos perdieron la batalla contra el COVID-19, y lo 
segundo representa para mí un logro personal, pues ahora tengo una 
buena historia que contarle a mi abuelo, una historia de esas que vale 
la pena contar porque marcan una diferencia en este mundo. Abuelo, 
hice lo que te prometí. 

Muchas gracias”.
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Nuestro fellow, el Dr. Guillermo Delgado García, inició su 
historia con AMSA en 2018, al asistir al Seminario OMI de Neurolo-
gía en Salzburgo, Austria. 

Posteriormente tuvimos el honor de contar con su participación en 
los seminarios OMI-MEX de Neurología en la Ciudad de México 
en 2020 y 2022. 

El Dr. Delgado es un fellow destacado, que a través de los años se 
ha mantenido siempre muy cercano a AMSA, con una disposición 
y proactividad inigualables. Asimismo, nos enorgullece siempre re-
conocer que nuestros fellows son médicos de excelencia, con méri-
tos y logros no sólo en México, sino a nivel global. 

En 2021, el Dr. Delgado fue seleccionado por la Academia America-
na de Neurología para recibir el Bruce S. Schoenberg International 
Award en Neuroepidemiología. 

Sus más recientes logros incluyen la acreditación del examen 
canadiense EEG, logrando el título de “Diplomate of the Canadian 
Society of Clinical Neurophysiologists” y su inclusión como miem-
bro de tiempo completo en Sigma Xi, The Scientific Research 
Honor Society. Esta sociedad de alto prestigio se encuentra en 
todos aquellos espacios donde se lleva a cabo la investigación 
científica como lo son universidades, centros de enseñanza su-
perior, instalaciones de investigación industrial y/o laboratorios 
gubernamentales. Más de 200 ganadores de premios Nobel han 
sido miembros de esta importante sociedad. 

Actualmente, el Dr. Delgado se encuentra realizando una estancia 
médica enfocada en la investigación clínica en el Programa Integral 
de Epilepsia (CEP) en la Universidad de Calgary, Canadá. 

Guillermo 
Delgado García 
Premio 
Sigma Xi



52

Aquel 
que tiene salud 
tiene esperanza; 
y aquel con
esperanza lo 
tiene todo. 

Thomas Carlyle



53AMSA 		  Alianza Médica para la Salud

Por una mejor educación médica

Diagnóstico temprano de cáncer infantil

AMSA es aliado en la iniciativa de diagnóstico temprano de 
cáncer infantil 5 minutos para una vida con Fundación IMSS.

El cáncer diagnosticado en etapas tempranas es CURABLE. 
Enfermedades como las leucemias linfoblásticas, el linfoma de 
Hodgkin, los tumores germinales, entre otras, tienen tasas de cu-
ración arriba del 90%. El diagnóstico temprano permite dar un 
tratamiento oportuno y aumenta las posibilidades de curación 
y la calidad de vida. Descubrir la enfermedad en fases iniciales 
reduce la intensidad y el tiempo de tratamiento. Además, dismi-
nuyen las complicaciones, las secuelas, así como los costos di-
rectos e indirectos. 

El retraso en el diagnóstico se puede adjudicar al paciente, a su 
familia y al sistema de salud. Se han realizado estudios en los 
cuales se dan a conocer muchas medidas para mejorar esta si-
tuación. La primera es la educación y la segunda es la referencia 
oportuna. 

Campaña
“5 minutos
para una vida”
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A partir de 2022 extendimos en México el programa de OMI invitando 
a médicos latinoamericanos. En el mes de julio en Salzburgo, Austria, se 
anunció el lanzamiento de OMI Vietnam con lo que logramos hacer un 
programa de educación continua a nivel mundial con 3 centros de capacita-
ción: Salzburgo, Austria, Ciudad de México y Hanoi en Vietnam.

El Open Medical Institute ha construido una extensa red de aliados y 
colabora con instituciones e individuos de todo el mundo. Los socios 
internacionales de OMI participan activamente en la promoción de los 
programas de OMI entre los profesionales de la salud locales y brindan 
apoyo administrativo, financiero y logístico. Los coordinadores locales de 
OMI, nuestros socios en los países de origen de cada fellow, ofrecen va-
liosa información y asistencia a los médicos interesados ​​en los programas 
de OMI. A pesar de la globalización, la atención médica es local. Es un 
interés común el desarrollar constantemente la capacidad local y mejorar 
significativamente la calidad de los servicios de atención médica en todo 
el mundo.

Cuando los médicos jóvenes participan en un programa OMI regresan a 
sus países de origen equipados con información médica de última gene-
ración, consejos y trucos de los especialistas más experimentados y una 
red de colegas y mentores a quienes pueden consultar para el resto de 
sus carreras. Esto los hace idealmente calificados para asumir posiciones 
de liderazgo en sus propios países y, al mismo tiempo, mejorar la aten-
ción brindada a sus pacientes. Desde 1993, más de 2,300 médicos esta-
dounidenses y europeos han donado su tiempo para enseñar y asesorar a 
fellows de todo el mundo. Con más de 24,500 exalumnos viviendo en 128 
países, nuestro impacto es global.

OMI: 
impacto 
y alcance 
GLOBAL
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Afganistán · Albania · Argentina · Armenia · Australia · Austria · Azerbaiyán · Bangladesh · 
Bielorrusia · Bélgica · Belice · Benín · Bután · Bosnia y Herzegovina · Botswana · Brasil 
· Bulgaria · Burkina Faso · Camboya · Camerún · Canadá · República Centroafricana 
· Chile · China · Colombia · Congo (Brazzaville) · Congo (Kinshasa) · Croacia · Chipre 
· República Checa · Dinamarca · Egipto · Estonia · Etiopía · Finlandia · Francia ·  
Gabón · Gambia · Georgia · Alemania · Ghana · Grecia · Hungría · India · Indonesia 
· Irán · Irak · Irlanda ·  Israel · Italia · Jamaica · Japón · Jordania · Kazajistán · Kenia 
· Kosovo · Kuwait · Kirguistán · República Democrática Popular Lao · Letonia · 
Líbano · Lituania · Luxemburgo · Madagascar · Malawi · Malasia · Mauricio · 
México ·  Moldavia · Mongolia · Montenegro · Marruecos · Mozambique · Myanmar 
· Namibia · Nepal · Países Bajos · Antillas Neerlandesas · Nueva Caledonia · Nueva 
Zelanda · Nigeria · Macedonia del Norte · Noruega · Territorio Palestino de Pakistán 
· Papúa Nueva Guinea · Perú · Filipinas · Polonia · Portugal · Qatar · Rumania · 
Federación Rusa · Ruanda · Arabia Saudita · Senegal · Serbia · Singapur · Eslovaquia · 
Eslovenia · Sudáfrica · Sudán del Sur · España · Sri Lanka · Sudán · Surinam · Suecia · 
Suiza · Taiwán · Tayikistán · Tanzania · Tailandia · Trinidad y Tobago · Túnez · Turquía 
· Turkmenistán · Uganda · Ucrania · Emiratos Árabes Unidos · Reino Unido · Estados 
Unidos de América · Uruguay · Uzbekistán · Venezuela · Vietnam ·  Yemen · Zambia 
· Zimbabue
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Asistentes de la Gala Anual de OMI disfrutando de la música de la Orquesta Filarmónica de Viena.
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Gala Anual 
Open Medical 

Institute

Como cada año, la Gala Benéfica Anual de OMI conocida 
como “Música por la Medicina” se llevó a cabo el 18 de noviembre de 
2022 en la ciudad de Nueva York. Dicho evento es organizado por la 
American Austrian Foundation (AAF). Thomas McGrath, presidente de 
la AAF, y Daisy Soros, una de las principales filántropas estadouniden-
ses y miembro ejecutivo de la AAF, dieron una cálida bienvenida a los 
invitados y presentaron el programa de tan esperado evento. Poste-
riormente, el Dr. Wolfgang Aulitzky, Director Ejecutivo del Open Medi-
cal Institute, compartió noticias sobresalientes de Salzburgo, Austria, 
incluidas algunas historias de éxito de OMI. También habló sobre la 
exitosa expansión de OMI a México, así como los planes para próxima-
mente desarrollar e impartir los seminarios de OMI en Vietnam en 2023. 
Un concierto muy conmovedor fue ofrecido por miembros de la Or-
questa Filarmónica de Viena, incluidos Wolfgang Breinschmid (violín), 
Milan Setena (violín), Robert Bauerstatter (viola) y Edison Paschko (vio-
lonchelo). Las piezas musicales incluyeron el Cuarteto No. 2 de Ignaz 
Pleyel en Fa menor para flauta, violín, viola y violonchelo, así como el 
Opus 41 Allegro Andante con Variazioni. El Divertimento en Re bemol 
para violín, viola y violonchelo de W. A. ​​Mozart (KV. 563 1. Satz: Allegro) 
y el Cuarteto en Re bemol para flauta, violín, viola y violonchelo (KV. 285 
Allegro Adagio Rondeau) también fueron interpretados con elocuencia.

Miembros de la Orquesta Filarmónica de Viena.
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Gerardo Legorreta y Dr. David Kershenobich.

Rebeca Aguilar-Álvarez y Tanseli Atilgan, esposa del Dr. Roger Hartl, neurocirujano de Weill Cornell.

Stephanie Faschang, Directora de OMI y Wolfgang Aulitzky.

El Director de Educación Internacional en CHOP, 
Dr. James Callahan y su esposa Irene.
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El evento constó de una subasta de pádel en vivo, una subasta silenciosa, 
así como artículos de rifa. Asistieron 200 invitados, incluidos miem-
bros de la junta de la AAF, profesores y amigos de OMI y personas muy 
comprometidas de distintos ramos de negocios, derecho, medicina 
y servicio público. La Gala Benéfica fue un éxito rotundo, y todos los 
fondos serán utilizados para patrocinar becas con el fin de que más 
médicos puedan asistir a los seminarios de OMI en Salzburgo, Austria. 

Al final del evento, miembros de OMI agradecieron a todos los invitados 
por asistir, por creer e invertir en la misión de expandir la educación 
médica más allá de las fronteras, y también a los músicos de la 
Filarmónica de Viena por brindar un hermoso concierto musical.

Rebeca Aguilar-Álvarez y Tanseli Atilgan, esposa del Dr. Roger Hartl, neurocirujano de Weill Cornell.

Stephanie Faschang, Directora de OMI y Wolfgang Aulitzky.

El Director de Educación Internacional en CHOP, 
Dr. James Callahan y su esposa Irene.
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NUESTROS ALIADOS

México
2010-2022
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Alianzas internacionales
2010-2022
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Patronato

Pablo Legorreta Creel                     
Fundador y Presidente Honorario Vitalicio

Gerardo Legorreta Creel                 
Presidente del Patronato

José Pacheco Meyer                        
Tesorero

Carlos Alejandro Creel Carrera                 
Secretario

Vocales
Alexander von Perfall  

Almudena Caso de Legorreta

Carlos Navarro Martínez

Concepción Creel de Legorreta

David Kershenobich Stalnikowitz

Edgar Legaspi Sauter

Pablo Mancera Arrigunaga

Wolfgang Aulitzky

Directora Ejecutiva

Rebeca Aguilar-Álvarez de Sáenz

Gerardo Legorreta, Dr. David Kershenobich y Becky Aguilar Álvarez.

En noviembre de 2022, el Dr. David Kershenobich 

Stalnikowitz aceptó la invitación de Pablo y 

Gerardo Legorreta para participar como vocal 

en el Patronato de AMSA y también para crear y 

presidir el Consejo Asesor Médico. Es un honor 

contar con un gran líder en el sector salud en 

México.
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De izquierda a derecha, arriba: Alexander von Perfall, Pablo 
Mancera, Gerardo Legorreta, Carlos Creel, Carlos Navarro. 
Abajo: Alejandra Struck, Pablo Legorreta, Rebeca Aguilar-
Álvarez y Wolfgang Aulitzky.

Acreditaciones AMSA:

Invitación Dr. David Kershenobich al patronato de AMSA.
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Otros donantes

Adriana Hernández López • Alejandra Villegas • Carlos Emilio 
Bárcena Ayala • Concha de Angoitia • Daniela Legorreta • Enrique 
Téllez • Evelyn Rodríguez • Fernando Daniel Chávez Osorio • Gerardo 
Legorreta Creel • Graciela Maldonado • Isabel Juárez • Javier León 
• Jerónimo y Daniela del Villar • Jorge Fernando Méndez Galván • 
Juan Antonio García Alcántara • Juan Jorge González Flores • Luz 
de Lourdes Gómez • Manuel Romano Mijares • Marco Antonio 
Badillo Santoyo • María Blanca del Valle Perochena • Mari Carmen 
de Angoitia • Mario Daniel Medina Muñoz • Miguel Ángel González 
Cruz • Miguel de Angoitia Gaxiola • Óscar Juárez • Octavio Sierra 
Martínez • Pablo Arturo Cruz Yáñez • Pedro González de Cosío • 
Rafael Alfonso MacGregor Anciola • Stella Montaño Mason • Viviana 
Corcuera.

Altum CP, S.A. • Asesores de Deuda Privada, S.C. • Fundación Kaluz, 
A.C. • Fundación México en Harvard, A.C. • Fundación Roberto 
Hernández Ramírez, A. C. • Inmobiliaria Descubre Crece, S.A. de C.V. 
• Legorreta Gómez y Asociados S. de R. L. de C.V. • Loma Vivienda, 
S.A. de C.V. • Morgan Guerra Gea Morett • Obra Social Legaria • 
PREVITA, S. A. de C. V. • Promotora de Inversión • Rassini, S.A. de C.V. 
• Traducción Integral

Estados financierosDonantes 
institucionales

PABLO Y ALMUDENA LEGORRETA
The American Austrian Foundation
Creel Abogados
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Estados financieros
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Coordinación editorial Paulina Rocha • Diseño Julieta Bracho/estudio jamaica • Corrección de estilo Adriana Cataño
• Impreso en México, junio de 2023. 

Alianza Médica para la Salud I @AMSAMEXICO I amsa_mx I  AmsaMX

Dedicamos 
todo nuestro esfuerzo y trabajo 

para lograr mejores 
oportunidades de capacitación 

continua para los 
médicos mexicanos que impacta 

directamente en la mejora 
de los servicios 

de salud.

Equipo AMSA conformado por, de derecha a izquierda, Mariana Bocanegra Valencia, 
Coordinadora Académica, Rebeca Aguilar-Álvarez, Directora Ejecutiva y Ana Paulina 
Acevedo Torres, Coordinadora de Logística.





www.amsa.mx I  info@amsa.mx
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